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SANTIAGO, VEINTINUEVE DE ABRIL DE DOS MIL
VEINTE.

VISTOS, OIDOS Y CONSIDERANDO:

PRIMERO: Comparece don JERARDO LEBUY MARTINEZ,
abogado, domiciliado en Huérfanos 1147, oficina 450,
comuna de Santiago, en representacidn segin mandato
judicial que se acompafia en el primer otrosi de su
presentacidn, de dofia XIMENA DEL CARMEN AVILA
SAAVEDRA, profesora, domiciliada en calle El1 Buen
Pastor N°15.434, comuna de San Bernardo, quien actua
en representacidén legal de su hijo TAHIEL Reyes
AVILA, chileno, estudiante de educacién preescolar,
cédula nacional de identidad N©°25.398.063-k, de
actuales 2 afios de edad, mismo domicilio, quien
interpone en procedimiento de aplicacidén general,
demanda laboral de indemnizacidén de perjuicios por
accidente del trabajo, en contra de la SOCIEDAD DE
ESCUELAS CATOLICAS DE SANTO TOMAS DE AQUINO, del
giro de su denominacién, RUT N©°82.882.600-K,
representada legalmente ©por su Gerente Ejecutiva
dofia SANDRA JACQUELINE URRUTIA BRAVO, ignoro
profesidn u oficio, cédula de identidad
N°13.271.606-4, ambos domiciliados en Huérfanos
1976, departamento F y C, comuna de Santiago, TAHIEL
Reyes AvIiLAa, de 2 afos 10 meses, quien actua
legalmente representado por su madre, es heredero de
don Jaime Reyes Medina(Q.E.P.D.), efectuando la
presente demanda en su calidad de causahabiente, por

la responsabilidad contractual de la demandada.
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En efecto, TAHIEL Reyes AVILA qguien actua

legalmente representado por su madre dofila XIMENA DEL
CARMEN AVILA SAAVEDRA, es hijo de ésta ultima y don
Jaime RODRIGO Reyes MEDINA, segun certificado de
nacimiento gue se acompafia a esta presentacidn,
correspondiendo por ende al primer orden de sucesidn

hereditario.

LOS HECHOS. RELACION LABORAL Y REMUNERACION. Don
Jaime RODRIGO Reyes Medina (Q.E.P.D.), era profesor
de Educacidn Diferencial y trabajaba para la
Sociedad de Escuelas Catdélicas de Santo Toméds de
Aguino desde el afio 2012. Lo hacia como docente de
aula y de actividades curriculares no lectivas para
el Liceo Sara Blinder Dargoltz perteneciente a la
Sociedad demandada, el cual se encuentra ubicado en
San Diego 1650, comuna de Santiago. Fue en ese
contexto, que don Jaime Reyes Medina trabajd
arduamente durante casi 7 afios, realizando clases

como docente de integracidn.

Durante el afio 2017 don Jaime Reyes Medina fue
profesor jefe del 1° afio medio E del referido Liceo
Sara Blinder Dargoltz, ejerciendo labores de tal vy
como profesor de integracidédn. Segun lo describen sus
pares, era una persona muy comprometida con el
Liceo, respetado por sus pares y dqgquerido por sus
alumnas. Desde el afio 2.018, Jaime se desempefiaba
como educador diferencial en aula con un total de 39
horas. Cabe agregar gque segun contrato de trabajo,
Jaime Reyes Medina(Q.E.P.D.), estaba obligado a

efectuar el trabajo de profesor de educacidn

San Martin #950 Santiago — Fono 02-9157000

CHEER

XMVXPKMVOS




1

PODER JUDICIAL

A DE

1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
diferencial en el establecimiento educacional

denominado “Liceo Sara Blinder Dargoltz,
perteneciente al Empleador, ubicado en San Diego
1650, comuna de Santiago, entendiéndose comprendida
en su labor: a) La docencia de aula vy b) Las
actividades curriculares no lectivas. Su labor
habitual, estaba en el marco del proyecto de
integracién escolar, aprobado por el Ministerio de
Educacién con fecha 12 de octubre del 2004, por
resolucidn exenta N°1682. Su contrato ademés
sefialaba que, el profesional de 1la educacién se
obligaba a cumplir las normas e instrucciones de
cardcter técnico pedagdgico o administrativo que
impartiera la Direccidén del establecimiento,
debiendo desarrollar sus actividades de acuerdo a
los planes y programas de estudio aprobados por el
Ministerio de Educacidén. Asimismo, se obligaba a
respetar y cumplir los principios y valores propios
del Establecimiento Educacional Catdlico y lo
dispuesto en su Proyecto Educativo Institucional, en

sus estatutos y reglamentos.

Su remuneracidédn mensual en promedio de los
ultimos 3 meses trabajados para la demandada,
ascendia a la suma de $972.104.- (novecientos
setenta y dos mil ciento cuatro), siendo ésta 1la
base de célculo, para los efectos del articulo 172

del Cédigo del Trabajo.

EL ACCIDENTE DEL TRABAJO. El1 Liceo Politécnico
Sara Blinder Dargoltz, perteneciente a la Sociedad

demandada, organiza todos los afios una actividad
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tipo retiro espiritual, que se denomina “Jornadas

Educativas”, las que se desarrollan en Jjornada
laboral entre la primera y segunda semana de mayo,

los dias lunes y martes.

En el caso gue nos ocupa, el dia lunes 7 vy
martes 8 de mayo del afio 2018, el trabajador
fallecido, don Jaime Reyes Medina, fue enviado por
la demandada, con su ex curso, el 2° afio medio E, en
su calidad de docente y acompafiante de la profesora
jefe del referido curso y responsable del mismo,
dofila Doris Chaucdén Ojeda, cumpliendo su contrato de
trabajo, el qgue se renovaba afio a ano, a las
referidas Jornadas Educativas que se desarrollarian
en la costa de la V Regidén. Hace presente qgue, como
la Jjornada educativa se trata de un encuentro
pedagbdbgico que estd informado al Ministerio de
Educacidén, el Liceo 1las realiza en dia vy horario
hédbil (lunes y martes), por lo tanto, profesores,
asistentes de la educacidén, coordinadores y todo el
personal que 1iba del Liceo, les rige la normativa
laboral wvigente, ergo el Cdbébdigo del Trabajo, Ley
N°19.070 Estatuto Docente y la Ley N° 16.744 que
establece normas sobre Accidentes del Trabajo vy
Enfermedades Profesionales, entre otras. En tal
virtud, todo el personal que viajaba a la costa de
la V Regibdn, en dia y horario laboral, iba
cumpliendo jornada laboral en cuanto a su cdémputo y
pago. Desconoce si las alumnas gque viajaban a la
actividad escolar contaban con algin tipo de seguro.

El dia lunes 7 de mayo del 2018, profesores junto a
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las alumnas se reunieron en el frontis del Liceo

Politécnico Sara Blinder Dargoltz wubicado en San
Diego 1650, comuna de Santiago a eso de las 07:30
horas y salieron rumbo a la costa al sector de las

Cruces, V Regidn.

La organizacién del Liceo, dispuso que el viaje
lo realizaran a través de un bus por cada curso,
junto con el profesor titular y acompafiante. Ello
obedecia a que la 1ldégica de la Jjornada educativa
disponia que cada curso estuviese cohesionado con
sus profesores, tanto el Jjefe como el acompafiante.
Es el caso que, todos los buses salieron de Santiago
a eso de las 08.20 horas del dia 7 de mayo de 2018,
rumbo a Las Cruces, al lugar de destino denominado
La Granja Presbiteriana, recinto gque conecta luego
de una breve caminata directamente a la playa.
Rigiéndose a la programacidén realizada previamente
por el coordinador designado por el Liceo, don César
Morales vy la Directora de Pastoral, dofia Chyntia
Araya, el dia 7 de mayo del afio 2018, una vez dque
llegaron al recinto, tanto profesores como las
alumnas realizaron las siguientes actividades: Luego
de reconocer las cabafias, todos los asistentes del
encuentro fueron al Casino del lugar para hacer 1la
oracién de idinicio de 1la Jjornada. El1 Director del
Liceo, don Ricardo Yévenes Morales vy el Director
Académico, don Pedro Rojas Ravanal, participaron en
la inauguracidén del encuentro, mediante una oracidn
breve, vy dguienes luego retornaron a Santiago a eso

de las 12:00 horas, 9guedando como encargados de la
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actividad, vy responsables de la misma don César

Morales vy dofla Chyntia Araya. El lunes se trabajo
conjuntamente con las cerca de 200 alumnas de los 5
segundos medios y todos los profesores en un taller
denominado resciliencia, el gque durdé hasta antes de

las 13.00 horas.

Posteriormente se sirvidé el almuerzo todos 1los
asistentes en el mismo espacio - gue se ocupa para
actividades vy comidas - actividad que se realizd
entre las 13:00 a 14:00 horas. En la tarde, después
de las 14:00 horas se otorgd un espacio de recreo,
al término del cual las alumnas se subieron a 1los
buses para ir a la comuna de San Antonio a fin de
realizar visitas programadas al Museo de Ciencias
Naturales e Histdérico de San Antonio MUSA, vy en
forma alternada a un paseo en lancha. Se dividieron
en 2 dgrupos, uno compuesto de 3 cursos A, B y C a
cargo de don César Morales y siempre con el profesor
jefe y el profesor acompafiante de cada curso, mas el
encargado de sonido Jeisson Tapia y el Psicdlogo
fueron al Museo. En la misma 1ldégica, un segundo
grupo compuesto por 2 cursos el D y E, fueron al
Puerto, también con sus profesores jefes y
acompafiantes, méas la directora de pastoral. Luego se
invirtieron los destinos. Terminaron el paseo
pasadas las 18:30 horas, y regresaron a las cabafias,
para qgque las alumnas se ducharan y se cambiaran de
ropa, para cenar alrededor de las 20:00 horas.
Repitiendo la dinédmica de estar permanentemente

acompafiadas las alumnas por sus profesores Jjefes vy
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acompafiantes. Hace presente gue guien representaba

al empleador y constituia la autoridad en la Granja
Presbiteriana, como fuera de ella, es decir, en los
paseos a San Antonio y a la Playa era el Coordinador
don César Morales, junto con la Directora de
Pastoral dofia Cynthia Araya. Después de 1la cena,
todas las alumnas se dirigieron al templo (el qgue
queda ubicado fuera de la Granja Presbiteriana) gue
estd cruzando la calle, gque también pertenece al
mismo recinto, para la oracidédn denominada “Todos
somos 1importantes”, y terminada ésta, se repartieron
instrucciones para la actividad nocturna a eso de
las 21:30 horas. Describe luego hasta el término

del dia.

Terminada la actividad con las alumnas, cerca de
la medianoche, 1los profesores siguieron trabajando
en una reunioén de evaluacién citada por los
responsables de la actividad. En ella, el
coordinador César Morales, junto con la Directora de
Pastoral dofia Cynthia Aravya, recogieron las
impresiones de las actividades realizadas durante el
dia, informando lo sucedido, los hitos importantes vy
se recordd el programa para el dia 2 de la jornada.
Fue en ese momento que don César Morales informd gue
los monitores universitarios contratados para
realizar las actividades en la playa el dia 8 de

mayo, no irian.

En efecto, la programacidédn para el dia martes 8
de mayo consistia: levantada, 07:00; desayuno a las

08:00; misa de cierre de la Jjornada a las 09:00;
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playa para efectos de realizar juegos a cargo de los

monitores universitarios Jjunto con los profesores
jefes y acompafiantes, y a las 13:00 horas almorzar,
para luego regresar a Santiago a eso de las 15:00
horas aproximadamente. La inasistencia de los
monitores universitarios, fue un aspecto relevante
en el posterior desenlace, vya gue al prescindir de
aquellos, la coordinacidn improvisd actuando
negligentemente en la seguridad de la actividad en
la playa, pues ademés de las otras falencias gue mas
adelante se detallarédn, contd con un numero menor de
adultos para el cuidado y vigilancia de las alumnas
a orillas del mar. Sin perjuicio de este importante
detalle, dicha actividad no se suspendid, por el
contrario, la coordinacidén decidid completar la
jornada en la playa con actividades recreativas
encargadas a los mismos profesores asistentes, sin
considerar el riesgo que ello podia constituir, sin
salvavidas, sin demarcacién y sin supervisidn alguna

por parte de la autoridad maritima, y menos escolar.

Refiere que César Morales, Coordinador de la
actividad, dispuso realizar la actividad de
concurrir a la playa, proponiendo grabar un video
musical en idioma 1inglés por curso, propuesta que
fue aceptada por los profesores asistentes, pero sin
tomar las medidas minimas de seguridad tanto para
los trabajadores como para las alumnas. Se dispuso
bajar a la playa 10:30 horas, cada curso con su
profesor jefe y acompafiante, separados por sector en

la playa Guayépolis segln la idea original. En ese
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contexto, el dia 8 de mayo del pasado afo 2018, se

tomé desayuno alrededor de las 8:00 horas de 1la
mafiana y después de aquello, todos los cursos
cruzaron la calle para concurrir a una liturgia a la
capilla del recinto “La Granja Presbiteriana”,
dirigida por la directora de Pastoral Cynthia Araya.
Esta actividad durdé entre 40 o 50 minutos. Una vez
terminada la oraciébn, los profesores jefes
comenzaron a bajar a la playa con los cursos, Ppero
sin la presencia de las autoridades del Liceo. En la
playa, estaban todos los cursos separados pero a la

vista uno de otros.

La playa, conocida como “Guayapolys” contigua a
la playa el Tabito, es larga vy no contaba con
salvavidas, porque no fue solicitado y porgue no es
un sector apto para el bafo, menos en la época del

ano.

En ese momento las alumnas estaban solas con sus
profesores, repartidas todas en pequefios grupos, 1los
que poco a poco se fueron disgregando dependiendo de
sus 1ntereses. Lamentablemente a medida que fue
pasando el tiempo los cursos se dispersaron,
rompiendo con el plan original de estar Jjuntas.
Algunas jugaban volleyball con el psicdlogo y otros
profesores, otras alumnas paseaban por el sector,
otras corrian para calentar el cuerpo y algunas,
segun relato de los asistentes, se fueron a mojar
los pies a la orilla. El escenario general era que

estaban solo las alumnas y los profesores en la
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playa, no existiendo otra autoridad ni maritima ni

del Liceo.

El Coordinador de la actividad y representante
del Liceo para los profesores y alumnos no estaba en
la playa, pues se encontraba finigquitando asuntos
administrativos en la ciudad de San Antonio, sin
embargo la prudencia recomendaba que debiese haberse
quedado. De hecho en todos los afios anteriores habia
ocurrido que el coordinador o un representante del
empleador estaba presente en la actividad de playa
para dirigir y velar por la seguridad de las Jjdévenes
y de los trabajadores, por los peligros que conlleva
una actividad de esta naturaleza. Tampoco acompand
en la instancia la Directora de Pastoral, (la otra
representante y responsable de los trabajadores y de
las alumnas de la demandada) guien se queddé en el
templo, ordenando las cosas para el regreso a
Santiago. Sus ausencias redujeron aun mas el numero
de adultos responsables a cargo de 200 adolescentes
a orillas del mar. En este punto precisa que el
paseo se desarrolld en el mes de mayo, época en la
que la temporada de playa estaba terminada, con frio
y viento. Junto con 1lo anterior, la playa no era
apta para el bano, lo que esté expresamente
sefilalizado por carteles e informado por la autoridad
maritima. Como no existia supervisidén por parte de
la autoridad maritima ni del Liceo, algunas alumnas
ingresaron a baflarse a sabiendas que 1la playa no
contaba con salvavidas vy no existia demarcacidn

alguna en la misma, hasta donde entrar. Tampoco, se
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dispuso prohibir el ingreso al agua, pues no existia

ningun representante de la Direccidén del Liceo que
hiciera las veces de tal. Es decir; la coordinacidn
% el colegio dispuso realizar una actividad
recreativa en la playa, en un lugar no apto para el
bafio, en invierno, sin tomar ninguna medidas de
seguridad preventiva para sus trabajadores ni para
las alumnas a cargo, sin demarcar, sin entregar
elementos de proteccidén o salvataje de personas, sin
disponer con la capacitacién o primeros auxilios
necesarios para enfrentar casos de emergencia, entre
otros incumplimientos en materia de seguridad
laboral y personal, estando al tanto que
histéricamente, afio tras ano, las adolescentes
desean ingresan a la playa a bafilarse. Esto implica
que la autoridad escolar sabia de los riesgos gue
una actividad de esta naturaleza a la orilla de
playa podria conllevar, previo a gque el bus saliera
desde Santiago y desde mucho antes, pues conocia dgue
las jobébvenes pedirian bafiarse, sin perjuicio de ello,
jamads considerd disponer de profesores gue supieran
nadar, elementos de proteccidn personal o al menos
de contratar un salvavidas, conociendo de antemano
que los monitores solicitados vya habian informado
que no comparecerian. Es méds, si no estaban estas
minimas providencias de seguridad tomadas ni se
contaba con monitores, el coordinador y la directora
de pastoral, representantes directos de 1la entidad
educativa y del empleador, insistieron en perseverar
en la actividad sin ni sigquiera asistir a la misma

ni tomar medidas de segquridad para prevenir que
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pudiese suceder incidente alguno. Peor aun, no se

solicitaron las autorizaciones maritimas
respectivas, para gue personal i1ddéneo estuviese al
tanto de la actividad y resguardase la seguridad del
grupo humano. A diferencia de otras jornadas
reflexivas realizadas en afios anteriores, en la que
€l o la coordinadora de la actividad estaba presente
y se hacia cargo directamente de 1las Jjdévenes qgue
ingresaban al mar, y a través de un megéafono
advertia el riesgo del ingreso al mar, en el afo
2018 no hubo ninguna medida de seguridad preventiva
ni paliativa, pues como sefaldé anteriormente, tanto
el Coordinador, como la Directora de Pastoral,
representantes de la demandada para los efectos de
los trabajadores y de las alumnas, estaban ausentes
y los profesores asistentes estaban esparcidos a 1lo
largo de la playa, es decir; 1las alrededor de 40
bafiistas (sic), estaban sin supervisidn, sin
resguardo, sin capacitacién y sin ninguna medida de
seguridad por parte de la organizacidén, ni por 1la
autoridad maritima. En ese orden de cosas, era
previsible que sucediera lo peor y lamentablemente
alrededor de 1las 11:55 horas, se escucharon gritos
de ayuda del profesor Eduardo Cossio, guien se
encontraba tratando de rescatar a algunas de las
alumnas vy pidiendo a la wvez ayuda. También se
escucharon gritos de varias alumnas gque se empezaron
a desesperar. Efectivamente, habia Jjdévenes gue se
estaban ahogando. A la izgquierda de frente al mar
estaba Jaime Reyes Medina Jjunto a su grupo de

alumnas del 2°E, quien al ver lo que estaba pasando
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inmediatamente se sacdé su pantalén y corrid al

rescate de las nifias, ingresando presto al agua. Los
que estaban presentes lo vieron ingresar al mar al
rescate de las alumnas que al parecer habrian
entrado en una corriente. Jaime Reyes Medina se
adentré al agua junto al profesor Eduardo Cossio,
quien logrdé acercarse a alguna de las alumnas qgue
estaban mas complicadas. Sin embargo, era tan fuerte
la marea gque su movimiento traia y llevaba a las
alumnas hacia la orilla. Fue en ese momento que 1los
asistentes a la actividad, vieron a Jaime Reyes
Medina flotando boca abajo vy arrastrado por 1la
corriente. Finalmente, las nifias fueron saliendo de
a poco, sin tener pérdidas gue lamentar, asi mismo
logrd salir el profesor Cossio, pero lamentablemente
a Jaime Reyes Medina, se le vio flotando, pues habia
perdido su vida y con ello el hijo de su
representada de tan solo dos afios se quedaba sin
padre vy su familia destruida. A las 12:30 horas
llegé bomberos con personal del SAPU vy con un
intervalo de 1 o 2 minutos 1llegdé Carabineros. E1
personal del SAPU puso al accidentado en una camilla
rigida, para posteriormente hacerse cargo del
procedimiento, sin embargo el trabajador Jaime Reyes
Medina, no tenia signos vitales, pues vya estaba
fallecido. Asi las cosas, dado gue no habia nadie
responsable que representara a nivel directivo al
colegio, se produjo un caos, definiéndose a la
rdpida gue el encargado de sonido se guedard a cargo
de acompafiar en el proceso a Carabineros hasta el

levantamiento del cuerpo. Paralelamente, las alumnas
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fueron retiradas a las cabafias por el resto de 1los

profesores, quienes estaban devastados, pues veilan
como su colega en el celo del cumplimiento de su
deber, habia perdido su vida y ellos a pesar de su
dolor, seguian desarrollando sus funciones ©para
velar por la estabilidad de 1las Jjbévenes a cargo,
quienes estaban en estado de shock. Luego de esto,
nadie pudo almorzar, dado gque habia una situacién de
caos y descontrol. Habia alumnas con crisis de
panico, algunas con su ropa mojada, otras con
histeria, otras totalmente descontroladas,
profesoras desconsoladas, etc. Una falta de
direccidén, proteccidédn y contencidn total, maxime si
se trataba de una actividad escolar y laboral dado
que se desarrolld, reitera, en horarios vy dias

hédbiles (lunes 7 y martes 8 de mayo de 2018).

Finalmente, refiere que el <coordinador de 1la
actividad aparecidé en la playa cuando el cuerpo de
Jaime Reyes Medina estaba siendo periciado por 1la
PDI para su posterior retiro. Asi las cosas, se
perdié el orden de roles y finalmente fueron 1los
profesores guienes coordinaron el inmediato,
improvisado vy cadético regreso. Por su parte, 1la
Directora de Pastoral, guien no estuvo presente en
los hechos, 1llegdé cuando Jaime ya habia fallecido.
Sin embargo, se fue con él al Hospital de San
Antonio, haciéndose cargo de los trédmites
posteriores a su deceso, su representada se enterd
de lo qgue estaba sucediendo ©por parte de una

estudiante de Jaime, quien la 1llamé muy angustiada
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desde el Liceo, porque veila que los profesores

lloraban y decian que algo habia ocurrido en la
actividad gue se estaba desarrollando en la plavya, Vy
habia escuchado gque algo 1le habia sucedido a su

pareja, sin tener mayores detalles.

Frente a reiterados 1llamados telefédénicos, su
representada logrdé comunicarse con Ricardo Yévenes,
rector del Liceo, guien le sefialdé que habia ocurrido
un accidente y qgque Jaime habia entrado al agua, vy
después de tanto insistir en qgqué habia pasado, le
dijo que a Jaime “lo habian sacado con los signos
vitales Dbajos”, pues nunca le dijo que estaba
muerto, siendo ella, quien la que tuvo gque pedir
informacién, investigar vy suplicar para que le
dieran noticias de lo ocurrido con su pareja y padre
de su hijo, pues el Liceo jamas procurd contactarse
ni con ella ni con los padres de Jaime para darme
informacién. Asi las cosas, frente a la negativa de
la informacidédn por parte de la demandada y dado los
infructuosos intentos por comunicarse con Jaime vy
con otros colegas, su representada viajdé a San
Antonio (V Regidn) Jjunto a unos primos. Fue asi como
se enterd que su pareja habia fallecido, provocando
que todos sus suefios y los de su pequefio hijo se
derrumbaran. Luego de este fatidico accidente
laboral, el Liceo siempre ha actuado como si Jaime
hubiese fallecido por causas naturales, y finalmente
se ha desentendido de la situacidén como si se
tratara de un acto totalmente ajeno a su

responsabilidad.
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Refiere que en todo momento ha intentado bajarle

el perfil a la situacidén, tratando de exculparse de
toda responsabilidad, incluso queriéndola engaifar,
aprovechandose de su delicada situacidén psicoldgica
y su condicién de salud, para llegar a acuerdos
econdmicos muy menores, perjudiciales para el
pequefio hijo, gque dimplican el pago del finiquito
laboral del Jaime, sin ningin otro resarcimiento
econémico que beneficie a su heredero, gqueriéndole
incluso hacerle firmar, hace muy poco, un documento
bajo el titulo de liquidacidén de sueldo, pero gque en
definitiva se trataba de un finiquito laboral con

expresa renuncia de acciones.

Por lo expuesto, en la representacién legal de
su hijo y uUnico heredero de Jaime Reyes Medina,
Tahiel Reyes Avila, su representada se ha visto en
la necesidad de deducir la presente demanda laboral
por responsabilidad contractual, con 1la finalidad
que se le indemnice todos vy cada uno de los
perjuicios producidos por la demandada, derivados de
la negligencia y la falta del deber de seguridad
incurrido por esta ultima, en la actividad laboral
desarrollada en la Jornada Educativa del Liceo Sara
Blinder del dia 8 de mayo del afio 2018 y que provocd
la muerte de su pareja y padre de su hijo. Expone
que el accidente sefilalado anteriormente, da cuenta
de la falta total de cuidados y medidas de seguridad
por parte de la demandada, vya que el fallecido
frente a la ausencia de aquellas, se lanzé

decididamente al mar a rescatar a las alumnas,
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efectuando labores de salvataje, sin tener ni 1la

capacitacidédn ni elemento alguno de proteccidén para
hacerlo, develando la carencia de medidas de
seguridad preventivas vy paliativas necesarias para
desarrollar una jornada en el mar. También da cuenta
de la total falta de control por parte de 1la
empresa, al no solicitar los permisos necesarios a
la autoridad maritima para desarrollar una actividad
en la playa y en el mar, en una época no estival, vy
al no efectuar una correcta identificacidén de 1los
riesgos y peligros del lugar donde se desarrollaria
la actividad, ademds de no contar con medidas
preventivas en caso de accidente, mientras se
ejecutaba la Jjornada a orillas de playa. Ademés,
hubo falta de capacitacidn por parte de la
coordinacidén y del Liceo, respecto del manejo de 1la
situacién de riesgo, uso de elementos de proteccidn,
salvavidas, primeros auxilios, teléfonos de
emergencia, y/o designar un responsable de la
actividad. La empresa tampoco contd con
procedimiento de trabajo seguro ©para desarrollar
actividades al aire 1libre ni menos en el mar,
medidas de control, responsables, gué hacer en caso
de accidente, cuédntos trabajadores deben realizar la
labor vy/o elementos de proteccidédn o implementos a
utilizar en caso de accidentes. Tampoco se acordond
o segregd el Aarea donde se realizaba la actividad,
no advirtiendo a los demds trabajadores vy alumnas
que el Aarea era de extremo riesgosa para la vida vy
salud de trabajadores y alumnos, aumentando la

condicién de riesgo y peligros. Es més, la Capitania
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de Puerto de Algarrobo, informdé a la fiscalia local

de San Antonio: “2.- Que, siendo las 12.25 horas la
Patrulla de Policia Maritima se constituye en sector
Guayapolys, contiguo a la plava E1l Tabito,
verificando que cuatro personas habian sido
rescatadas por profesores a cargo de la delegacidn,
con signos vitales estables, mientras que una guinta
persona, que también participdéd de los rescates, se
encontraba tendida en la playa sin signos vitales,
siendo retirada previamente del agua por
acompafiantes. 3.- Que, siendo las 12.35 horas
personal de CESFAM E1l Tabo, tras agotar los
esfuerzos de reanimacidédn, informa fallecimiento de
la persona, identificada como: 13 Sr. Jaime Reyes
Medina(Q.E.P.D.), C.I.: 13.934.089-2, edad 37 ahnos,
domiciliado en El1 Buen Pastor N°15434, Comuna San
Bernardo, Santiago. 4.- Que, el hecho fue informado
al Fiscal de Turno Sra. Claudia Cancino Cardoza,
quien ordend la presencia de la Brigada de
Homicidios de la Policia de Investigaciones de
Chile, para realizar ©peritajes de rigor vy la
presencia del Servicio Médico Legal, para efectuar
levantamiento del cadéaver. 5.- Que, siendo las 14:45
horas, personal de la Brigada de Homicidios de 1la
Policia de Investigaciones de Chile, de la comuna de
San Antonio, a <cargo del Inspector Sr. Jonathan
Carvacho Galleguillos, se constituye en el sector,
objeto realizar procedimiento de rigor. 6.- Que,
siendo las 15:20 horas se hace entrega del cadéaver
al Servicio Médico Legal de San Antonio. 7.- Que,

los testigos fueron identificados como Sra. Cynthya
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Araya Padilla, C.I: 11.652.617-4, domiciliada en

Calle Tarapacéd N°850 Dpto. 313, Santiago, Regidn
Metropolitana y el Sr. Jeissom Tapia Pereira, C.I:
12.230.514-7, Calle Colibri Dorado N°571, Maipu,
Regidén Metropolitana. 8.- Que, todos los integrantes
de la delegacidén pertenecian al establecimiento
educacional Liceo Politécnico Sara Blinder, ubicado
en la comuna de Santiago, regidén Metropolitana y se
encontraban en un retiro espiritual en unas
instalaciones prdéximas a la citada playa, siendo un
total de 188 menores y adultos. Cabe hacer mencidn,
que el sector donde ocurridé el hecho, es una playa
que no se encuentra habilitada para el bafio, pues
las condiciones naturales como oleaje y corriente,
no permiten un bafio seguro de las personas. Las
playas aptas para el bafio solo son habilitadas entre
el 15 de diciembre y el 15 de marzo de cada afio.
Esta autoridad no tenia conocimiento de la actividad
que se realizaria en dicha playa y se desconoce el
tipo de autorizacidn que los apoderados entregaron

al establecimiento.”

LOS DANOS FISICOS, PSIQUICOS Y MORALES. Como vya
sefiald, luego del accidente, Jaime Reyes
Medina (Q.E.P.D.) fue finalmente atendido en el lugar
de 1los hechos por el CESFAM El1 Tabo, qguienes tras
agotar los esfuerzos de reanimacién, informaron el
fallecimiento del profesor, por asfixia por
sumersidn. En definitiva, la pareja de su
representada y padre del pequefio Tahiel, fallecid a

consecuencia del accidente, cuya <causa precisa vy
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necesaria de muerte fue el haber desarrollado una

actividad en una zona de alto riesgo, sin
supervisidén superior inmediata, 1lo gque provocd dgue
el trabajador para evitar un mal mayor, ingresara al
mar sin contar con ninguna medida de seguridad por
parte de su empleador, ni capacitacidén para rescatar
a alumnas del Liceo, cuestidédn gque le provocd 1la
muerte por la causa de Asfixia por sumersidén. La
manera de muerte fue Accidente en playa de mar. A
consecuencia de este grave accidente, la pareja de
su representada vy padre de su representado, vio
interrumpido abruptamente su plan de vida, toda vez
que era una persona de tan solo 37 afios,
profesional, esforzado, trabajador, pero por sobre
todo un padre presente, carifioso, dedicado a su
pareja e hijo, 1lleno de vida vy proyectos que le
fueron quitados. Tenia toda una vida por delante, 1la
que se vio interrumpida por este lamentable
accidente producido por la falta de la adopcidn de
medidas de seguridad de la demandada. Por todo 1o
relatado, estima que Jaime Rodrigo Reyes Medina, fue
victima de un perjuicio de sufrimiento consistente
en el inconmensurable dolor y agonia sufrida
producto de los eternos minutos en los gue
permanecid bajo el agua, primero tratando de
rescatar a sus alumnas para posteriormente luchar
por su vida, objetivo que finalmente no pudo
cumplir, dado que se asfixié6 por sumersidn en
contexto de su jornada laboral y jornada de

reflexidén, dejando con ello truncada su vida, su rol
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de docente, padre y pareja, a los 37 afios, con todo

un futuro laboral y familiar por delante.

Destaca que el fallecido era un profesor muy
querido por sus alumnas y apreciado por sus pares,
dado que se trataba de una persona cercana,
empatico, emprendedor, esforzado, con fuerte sello
familiar, el cual se componia de su pareja y su
pequefio hijo Tahiel. Sefiala luego que Jaime Rodrigo
Reyes Medina también sufridé un perjuicio de agrado,
por cuanto su muerte 1o privd de diversas
satisfacciones de orden social, mundano y deportivas
que normalmente beneficiaban a una persona de su
edad y condicién. En definitiva, debido a este grave
y fatal accidente, Jaime Rodrigo Reyes Medina perdid
su proyecto de wvida, todas sus expectativas vy
suefios, la posibilidad de fortalecer y hacer crecer
su familia, sus hijos, disfrutar de sus 1logros vy
padecer sus propias penas, es decir, ha perdido su

vida llena de proyectos.

Expresa que el fallecido resultaba ser un pilar
fundamental en su nuUcleo familiar, no sbélo como
aporte en el sustento, sino que en el apoyo Yy
crianza para con su pequefio hijo, quienes han wvisto
su pérdida, ejemplo de amor, esfuerzo vy guia a
seguir, una 1inmensa pena y falta de aquél, qgque no
resulta ser paliada, vy dque 1los ha 1llevado como
familia a tener que recurrir a diversos
especialistas, ya que el dolor por la pérdida crece
con los dias, 3% su falta resulta evidente,

resultando tan dificil explicar el dolor de la
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pérdida a un nifio de 2 afios y 10 meses de edad la

ausencia permanente de su padre ©por causa del

accidente laboral descrito.

EL DERECHO. COMPETENCIA DEL TRIBUNAL. Al
respecto, la Ley N°21.018 confiere competencia a los
tribunales laborales para conocer de las contiendas
en que, los causahabientes del trabajador, buscan
hacer efectiva la responsabilidad contractual del
empleador, derivada de accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales. El articulo 420 letra f)
del Cédigo del Trabajo, prescribe: “f) los Juicios
iniciados por el propio trabajador o) sus
causahabientes, en que se pretenda hacer efectiva 1la
responsabilidad contractual del empleador por 1los
dafios producidos como consecuencia de accidentes del
trabajo o enfermedades profesionales. Respecto de la
responsabilidad extracontractual se seguirédn las

reglas del articulo 69 de la ley N° 16.744"

TITULARIDAD DE LA ACCION. En el caso de autos,
la demandante Ximena Avila Sepulveda, acttia en
representacién de su hijo Tahiel Reyes Avila, gquien
tiene la calidad de heredero a titulo universal de
acuerdo al ©primer orden de sucesidn, todo de
conformidad a lo dispuesto en los articulos 1097,
951 y siguientes del Cébdigo Civil, los herederos son
los continuadores de la persona del causante,
existiendo continuidad en qguien ejerce la accidn

ante el tribunal.
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INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION LEGAL Y

CONTRACTUAL DE SEGURIDAD ESTABLECIDA EN LOS
ARTICULOS 184 DEL CODIGO DEL TRABAJO POR PARTE DE LA
DEMANDADA. Este accidente fue causado porque la
demandada infringidé la obligacién de seguridad gue
mantienen para con sus trabajadores, la cual es
impuesta por el articulo 184 del Cdébdigo del Trabajo.
En efecto, en el libro II del Cédigo del Trabajo,
titulado “De 1la Proteccidédn a los Trabajadores”, se
regula sustantivamente la proteccidn que debe
otorgar el empleador, Dbajo su responsabilidad. E1
inciso 1° del articulo 184 del Cdédigo citado,
inicial del Libro II, dispone: “E1l empleador estaré
obligado a tomar todas las medidas necesarias para
proteger eficazmente la wvida % salud de los
trabajadores, informando de los posibles riesgos vy
manteniendo las condiciones adecuadas de higiene vy
seguridad en las faenas, como también los
implementos necesarios para prevenir accidentes vy
enfermedades profesionales”. La obligacién de
otorgar seguridad en el trabajo, Dbajo todos sus
aspectos, es una de las manifestaciones concretas
del deber de proteccidén del empleador, de la empresa
principal, contratista y subcontratista, y su cabal
cumplimiento es de una trascendencia superior a la
de una simple obligacidén de una de las partes en un
negocio Jjuridico. Dicha obligacién es fundamental,
pues busca prevenir los riesgos profesionales,
resguardando asi la vida % salud de los
trabajadores, materia de suma importancia tanto para

ellos mismos, como para sus familias y la totalidad
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de la sociedad. La regulacidén del cumplimiento de

este deber no gqueda entregada a la autonomia de 1la
voluntad de las partes, ni menos aun a la decisidn
del empleador. Dicha regulacidén comprende en general
una serie de normas de derecho necesario, cuyo
contenido, forma % extensidn se encuentran
establecidas en normas de orden publico. Ello sin
perjuicio de otras normativas adicionales decididas
o convenidas con el propio empleador. Si nos
detenemos en el tenor gramatical del inciso 1° del
articulo 184 del Cédigo del Trabajo, sefiala que el
empleador debe adoptar todas las medidas necesarias
para proteger EFICAZMENTE la vida y salud de sus
trabajadores. La palabra Y“eficazmente”, empleada en
la disposicidén legal citada, apunta a un efecto de
resultado, es decir, claramente lo gue se busca es
un resultado, esto es, prevenir los accidentes.
Pero, ademéds, fundamentalmente debe considerérsela
referida a la magnitud de 1la responsabilidad vy
acuciosidad con que el empleador debe dar
cumplimiento a su obligacidén de prevencioén v
seguridad. En definitiva, cabria inferir wuna suma
exigencia del legislador. En relacidn con la
obligacién de prevencidédn y seguridad gque pesa sobre
el empleador, aluden a ella los articulos 66, 67 vy
68 de la Ley N°16.744, cuyo reglamento fue aprobado
por el Decreto Supremo N°40, de 1969, del Ministerio
del Trabajo y Previsidédn Social, conocido como el
REGLAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS. Ademds, existen
prescripciones especificas de seguridad ©para 1la

ejecucidédn de labores como las que realizaba el
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difunto al momento de ocurrir el accidente del

trabajo en analisis. En la especie resulta indudable
que existen normativas en prevencidén de riesgos
precisas que la demandada ha incumplido, como
asimismo normas sobre una adecuada % bptima
capacitacién e informacién de los riesgos a los
trabajadores que desempefiaron labores en la orilla
del mar. Por consiguiente, siendo la obligacidén de
proteccidén estatuida en el articulo 184 del Cbédigo
del Trabajo, wuna obligacién de la naturaleza del
contrato, la que ademds emana de la ley, ésta obliga
al empleador, ya que de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 1556 del Cbébdigo Civil a propdsito de las
obligaciones contractuales, los contratos obligan no
s6élo a lo gue en ellos se expresa, sino a todas las
cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la
obligaciédn, o que por la ley o la costumbre
pertenecen a ella. Es asi que el contrato de trabajo
impone obligaciones y crea derechos que nacen de 1la
voluntad de las partes y que también emanan de 1la
ley. AGn més, el Cdébdigo del Trabajo establece 1la
irrenunciabilidad de tales derechos, circunstancia
que confirma que las leyes laborales deben
entenderse incorporadas a los contratos. El contrato
de trabajo, ademés del aludido contenido
patrimonial, tiene un importante contenido personal,
en el que destacan Dbésicamente el deber general de
proteccidn del empleador % los de lealtad %
fidelidad que pesan sobre 1los trabajadores. Por
cierto, el deber general de proteccidén del empleador

comprende el deber de seguridad gue encierra una
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problemdtica adicional. Los valores gque tienden a

preservar la obligacién de seguridad, en forma
directa e inmediata, no son de indole patrimonial,
sino que son la propia vida, la integridad fisica vy
psiquica, vy la salud del trabajador. Atendido 1lo
anterior, vy dada la circunstancia de que la ley
N°16.744, especialmente su articulo 69, no determina
el grado de culpa de que debe responder el
empleador, la Excma. Corte Suprema en forma
reiterada ha concluido que éste es el propio de 1la
culpa levisima, es decir, la falta de aquella
esmerada diligencia que un hombre juicioso emplea en
la administracioén de sus negocios importantes
(articulo 44 del Cbébdigo Civil). Esta conclusidn, a
su vez, guarda consonancia con la forma como debe
interpretarse vy aplicarse 1la norma, varias veces
citada, contenida en el articulo 184 del Coédigo del
Trabajo, 1lo que fluye de su texto, de su sentido vy
de su finalidad. Acorde con los principios generales
del Derecho del Trabajo y al imperativo social, este
articulo debe interpretarse en sentido amplio,
especificamente su inciso 1°, vale decir, que el
empleador debe adoptar TODAS las medidas necesarias
para proteger eficazmente la vida y salud de 1los
trabajadores. Obviamente, en el caso de autos, la
demandada no tomdé ninguna medida de segquridad para
evitar que sucediera el accidente, va que
evidentemente no hubo delimitacién de =zonas de
riesgo, no habia personal idbéneo gue resguardara la
seguridad de los asistentes a la jornada, no tenian

autorizacidén para desarrollarla, la hicieron en una
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zona no apta para el Dbafio, en el mes de otofio del

afio, sin contar con salvavidas, sin la presencia de
la autoridades del Liceo y sin contar con minimas
medidas de seguridad, implementos de seguridad,
equipos de rescate o a lo menos capacitacidén para
participar en la actividad en una playa no apta para
el Dbafo. La obligacidén de seguridad analizada hace
responsable a la demandada en sede contractual,
cuando por su culpa levisima no han dado
cumplimiento al elemental y principalisimo deber de
seguridad que le imponen los articulos 184 %
siguientes del Cdédigo del Trabajo, lo qgue ha
sucedido en la especie, teniendo como consecuencia
el accidente laboral del qgue ha sido victima Jaime

Rodrigo Reyes Medina.

OTRAS INFRACCIONES A NORMAS LABORALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL ESPECIFICAS COMETIDAS POR LA
DEMANDADA. Sefiala que existen otras normas due
aluden a la obligacidén de prevencidédn y seguridad que
pesa sobre el empleador los articulos 66, 67 y 68 de
la Ley N°16.744, articulos reglamentados por el D.S.
N°40, de 1969, del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social. Ello ademas de las prescripciones
especificas que implica un trabajo en el Dborde
costero. Los mencionados preceptos de la Ley
N°16.744 apuntan a gque en las empresas se logre una
“conciencia de la seguridad”, por la importancia que
ella tiene para los diversos sectores referidos: los
trabajadores, sus familias, la propia empresa y la

comunidad, siempre estd interesada por los recursos
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humanos. Al respecto, importa destacar, entre otros

preceptos, las cuatro primeras funciones que deben
cumplir los Comités Paritarios de Higiene %
Seguridad que deben funcionar en las empresas y dJue

claramente la demandada incumplid:

1.- “Asesorar e instruir a los trabajadores para
la correcta wutilizacidédn de los instrumentos de

proteccidn.

2.- Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de
las empresas como de los trabajadores, de las

medidas de prevencidén, higiene y seguridad.

3.- Investigar las causas de los accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, que se
produzcan en la empresa y de cualquiera otra
afeccidén que afecte en forma reiterada o general a
los trabajadores y sea presumible que tenga su
origen en la utilizaciébn de productos

fitosanitarios, quimicos o nocivos para la salud;

4.- Indicar la adopcidén de todas las medidas de
higiene y seguridad, que sirvan para la prevencidn
de los riesgos profesionales;” Pues bien, la
demandada ademé&s incurrio, entre otras, en esta
serie de infracciones especificas: a.- Infraccidén a
los articulos 66 de la Ley N°16.744 y 210 del Cdédigo
del Trabajo, en relacidén con los arts. 3, 37 y 53,
acdpite 12 del D.S. N°594, de 1999, del Ministerio
del Trabajo y de Previsidén Social, que aprobd el
Reglamento sobre Condiciones Sanitarias %

Ambientales Béasicas en los Lugares de Trabajo:
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Veamos las normas del D.S. N°594 que han sido

infringidas por la demandada: ART. 3°: “La empresa
estd obligada a mantener en los lugares de trabajo
las condiciones sanitarias y ambientales para
proteger la vida y salud de los trabajadores gue en
ella se desempefian, sean estos dependientes directos
Suyos o} lo sean de terceros contratistas que
realizan actividades para ella”. Sefiala gque estas
normas obligan a las empresas a suprimir todo factor
de peligro que pueda afectar la salud e integridad
de los trabajadores, y en el caso de autos, no se
tomé ninguna medida preventiva de seguridad que
tendiese a suprimir peligros en una actividad de
playa. ART. 37, inciso 1°: “Deberd suprimirse en los
lugares de trabajo cualquier factor de peligro dque
pueda afectar la salud e integridad de los
trabajadores. (...) Las dependencias de los
establecimientos publicos o privados deberdn contar
con sefializacién visible y permanente en las zonas
de peligro, indicando el agente vy/o condicidén de
riesgo, asi como las vias de escape y zonas de
seguridad ante emergencias. Ademéds, deberd indicarse
claramente por medio de sefializacidén visible vy
permanente la necesidad de wuso de elementos de
proteccidn personal especificos cuando sea
necesario. Los simbolos y palabras gque se utilicen
en la sefializacidn, deberdn estar de acuerdo con la
normativa nacional vigente, y a falta de ella con la
que determinen las normas chilenas oficiales vy
aparecer en el idioma oficial del pais vy, en caso

necesario cuando haya trabajadores de otro idioma,
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La demandada tampoco cumplid

4

ademés en el de ellos.’
con su obligacidén legal de eliminar los factores de
peligro en el lugar donde debia cumplir sus labores,
ya gque no tomo ninguna medida adecuada relacionadas
con prevencidédn de riesgos del trabajo a desarrollar
a orilla del mar y menos aun capacitarlo en a 1lo
menos primeros auxilios, al momento de accidentarse.
art. 53, “YEl1 empleador deberd proporcionar a sus
trabajadores, libres de costo, los elementos de
proteccidén personal adecuados al riesgo a cubrir vy
el adiestramiento necesario para su correcto empleo,
debiendo, ademéds, mantenerlos en perfecto estado de
funcionamiento. Por su parte, el trabajador deberé
usarlos en forma permanente mientras se encuentre

7

expuesto al riesgo.” En el caso de autos, no hubo
elementos de proteccidén personal para desarrollar

una actividad a la orilla del mar, debiendo hacerlo.

Infraccidédn a los articulos 66 de la Ley N°16.744
y 210 del Cédigo del Trabajo, en relacidédn con 1los
N°s. 1, 2, 3 y 4 del articulo 24 del D.S. N°54, de
1969, del Ministerio de Trabajo y Previsidén Social,
que aprobd el Reglamento de Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad. En efecto, el Comité Paritario
de la demandada, no asesorod ni instruyd al
trabajador fallecido, ni al resto de los
trabajadores para la capacitacién adecuada de sus
labores, ni menos aun veld porque se exigieran

métodos seguros de trabajo a orillas del mar.

Infraccién al articulo 187 del Cbébdigo del

Trabajo y al articulo 68 de la Ley N°16.744: La
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primera norma prohibe exigir y admitir el desempefio

de un trabajador en faenas que puedan comprometer su
salud o seguridad. La segunda, obliga al empleador a
entregar a un trabajador los implementos de
proteccidn respectivos de seguridad. Todas estas

normas también se incumplieron por la demandada.

RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL. Sostiene que 1la
infraccién del articulo 184 inciso ©primero del
Coédigo del Trabajo en que incurridé la demandada, en
este caso, da origen a su responsabilidad
contractual, como sefialdé anteriormente, y siendo
responsable de la culpa 1levisima, su obligacidén se
resuelve en la de indemnizar 1los dafios provocados
por su incumplimiento. Las normas gue regulan esta
materia son las contenidas en los articulos 19 N°s.
1, inciso 1, y 4 de 1la Constitucién Politica, en
relacién con los articulos 1547, 1556 vy 1557 del
Coédigo Civil y con el articulo 184 del Cédigo del
Trabajo, en los Tratados Internacionales va
resefiados, y en los articulos 66, 67 y 69 de la Ley
N°16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades

Profesionales, entre otros.

Refiere que de los hechos expuestos en la
demanda, se aprecia que el empleador ©para la
actividad que programdé en una playa de conocida
peligrosidad del 1litoral central, no adoptd las
medidas necesarias para proteger eficazmente a
quienes participaron de dicha actividad, tanto
alumnas, como trabajadores. Prueba de esto fueron

que incluso alumnas tuvieron gque ser rescatadas del
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mar para evitar su muerte por i1nmersidén, vy esto
gracias a la accidén de rescate de profesores - entre
ellos, el Sr. Reyes Medina- ante la falta de

personal de socorro o salvavidas. De esta forma, la
indemnizacién de perjuicios deberd cubrir, en este

caso, el lucro cesante y el dafio moral.
INDEMNIZACIONES QUE SE SOLICITAN.

LUCRO CESANTE. El1 articulo 1556 del Cédigo Civil
establece que la indemnizacidn de perjuicios
comprende el dafio emergente y el lucro cesante, vya
provengan de no haberse cumplido la obligacidn, vya
de haberse cumplido imperfectamente. Por su parte,
el articulo 1557 agrega que se debe la indemnizacidn
de perjuicios desde que el deudor se ha constituido
en mora o si la obligacidén es de no hacer, desde el
momento de la contravencidén. E1 lucro cesante es la
diferencia, en este caso, entre la entidad del
patrimonio del padre de su representado, tal como
estaba al momento de producirse el accidente laboral
y el que tendria por medio del aumento gque no se ha
realizado ni se realizara por causa directa de dicho
accidente, vy que sin ¢él, ciertamente se hubiese
obtenido o logrado. Es decir, equivale a colocar a
Jaime Reyes Medina, en una situacidén analoga a la
que existia con anterioridad a ocurrido el
accidente, sin que se viera truncado su plan de

vida.

En este punto cabe sefialar el fallo de 1la

Ilustre Corte de Apelaciones de Santiago al acoger
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la procedencia de la indemnizacién del lucro cesante

en un accidente del trabajo, qgque establece: “19°.-
Que la indemnizacidén por concepto de lucro cesante
se encuentra representada por la diferencia de
emolumentos que dejard de percibir el trabajador con
ocasién de este desgraciado percance, proyectada por
los afios y meses de vida laboral gque le restan entre
el dia del accidente, 7 de agosto de 2001 y el
momento en que hubiere de cumplir sesenta y cinco
afios de edad, considerando que registra su
nacimiento el dia 28 de Febrero de 1974, 1o que
permite establecer la fecha previsible de su
jubilacidédn por vejez, la cual debe calcularse sobre
el monto de la remuneracidédn que el trabajador ganaba
estando en actividad, que el actor 24 ha probado con
su contrato de trabajo ascendia a cien mil pesos
($100.000), sin desentenderse de la ©pensidén de
invalidez que le otorgue el seguro social a qgque se
refiere la ley N° 16.744 sobre Seguro Social
Obligatorio de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales”. En este fallo, en que el trabajador
ganaba $100.000 pesos mensuales se establece una
indemnizacién por lucro cesante ascendente a sesenta
millones de pesos ($60.000.000) . (Fallo de la
Ilustre Corte de Apelaciones de Santiago de fecha 07
de Mayo de 2004, causa Rol N° 22.531-2003). Por
consiguiente, la indemnizacidén por concepto de lucro
cesante se encuentra representada por los
emolumentos que Jaime Reyes Medina dejdé de percibir
con ocasidén de este accidente del trabajo, gque como

forma de calculo se proyecta a los afios y meses de
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vida laboral que le restaban entre esta fecha, y el

momento en que hubiere de cumplir 65 afilos de edad,
fecha de previsible jubilacidén por vejez. En el caso
de autos, al haber fallecido Jaime Reyes Medina,
existe certeza absoluta que no tendrd ningln tipo de
ingresos a contar de su fallecimiento. Teniendo
presente 1o precedentemente expuesto y el hecho de
que el monto de la remuneracidén gque ganaba don Jaime
Reyes Medina, estando en actividad, ascendia en
promedio a $972.104.- mensuales, se multiplica por
12 (para obtener la remuneracidén anual) y luego por
28 (afios que van desde esta fecha hasta la fecha en
que cumpliria 65 afios de edad), lo que da un total
de $326.626.944.- correspondiéndole, en su calidad
de causahabiente, al nifio Tahiel Reyes Avila 1la
totalidad de dicho monto. En subsidio de todo 1lo
anterior, demanda ©por estos conceptos, las sumas
mayores o menores que el Tribunal se sirva fijar en

justicia y equidad, de acuerdo al mérito de autos.

DANO MORAL. En el derecho chileno es
indiscutible 1la procedencia del dafio moral cuando
deriva de un accidente del trabajo. En efecto, el
articulo 19 N° 1, dinciso 12, y 42 de la Constitucidn
Politica, en relacidén con el articulo 69 de la Ley
N°16.744, reconocen expresamente el derecho a tal

clase de reparaciédn.

Pues bien, la lesidn a los intereses
patrimoniales origina un dafio patrimonial o)
material, en tanto que la lesidén a los 1intereses

extrapatrimoniales hace surgir un dafio
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extrapatrimonial o moral. En este caso, se entiende

por 1interés 1lo que es UUtil, por cualgquier causa,
aunque no sea pecuniariamente wvaluable, con tal gue
signifique un bien para el sujeto, que le satisfaga
una necesidad, que le cause una felicidad o que 1le
inhiba un dolor. Consciente de 1lo anterior, afirma
que del conjunto de preceptos que rigen las
indemnizaciones provenientes del dafio, se desprende
que su procedencia presupone ese interés de parte de
quien lo experimenta o sufre, surgiendo la
obligacidén de indemnizarlo, en el caso de autos, por
parte de la demandada. Por ende, se produce dafo
moral con toda lesidn, menoscabo, detrimento,
molestia o perturbacidén a un simple interés del que
sea titular una persona, como lo es la diferencia
perjudicial para el trabajador fallecido Jaime Reyes
Medina, de 37 afios a la fecha en que sufrid el
accidente del trabajo de gque fuera victima, entre su
condicidn antes de sufrir el siniestro,
encontrdndose sano fisica y psicolbdgicamente, vy su
posterior fallecimiento. Asimismo, el
inconmensurable dolor y agonia sufrida producto de
la asfixia por sumersidn provocada por el accidente
del trabajo, dejando truncada su vida a los 37 afios,
con todo un futuro laboral y familiar por delante.
Es asi como sostiene se debe tener presente dgue
Jaime salidé a trabajar en perfectas condiciones
fisicas y emocionales el dia 7 de mayo de 2018 vy
luego de sufrir el accidente del trabajo,
posteriormente falleciendo a consecuencia de 1la

asfixia por sumersidén. En este punto cabe sefialar el
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fallo pronunciado con fecha 29 de Agosto de 2016,

por el Segundo Juzgado de Letras del Trabajo de
Santiago, Causa RIT N°0-5605-2015, en un Jjuicio de
indemnizacioén de perjuicios por accidente del
trabajo, en que se “se acoge la accidn de
indemnizacioén de perjuicios deducida por Justo
Eduardo Aranda Cé&rdenas, en contra de constructora
ingenieria % construcciodn l.g.v, ambos ya
individualizados; s6lo en cuanto se condena a la
demandada al ©pago de la suma de $380.000.000
(trescientos ochenta millones de pesos) a titulo de
indemnizacién por dafo moral. En definitiva, debido
a este grave vy fatal accidente, de Jaime Reyes
Medina ha perdido su proyecto de wvida, todas sus
expectativas y suefios, la posibilidad de disfrutar a
su familia, sus hijos, disfrutar de sus logros vy
padecer sus propias penas, es decir, ha perdido una

vida llena de proyectos.

Por consiguiente, su parte, demanda por concepto
del dafio moral sufrido por Jaime Reyes MEDINA, la
cantidad de $400.000.000 (Cuatrocientos millones de
pesos), correspondiéndole, en su calidad de
causahabiente, al nifio Tahiel Reyes Avila dicha
suma. En subsidio, demanda por estos conceptos y en
representacién del causahabiente, las cantidades
mayores O menores que se sirva fijar, de acuerdo a

la equidad, justicia y al mérito del proceso.

Por 1lo expuesto, pide tener por interpuesta
demanda para hacer efectiva la responsabilidad

contractual de la demandada por los dafios producidos
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como consecuencia del accidente laboral sufrido por

Jaime Reyes Medina(Q.E.P.D.), gque se detalld en 1lo
principal, en juicio de procedimiento de aplicacién
general del trabajo en contra de SOCIEDAD DE
ESCUELAS CATOLICAS DE SANTO TOMAS DE AQUINO,
sociedad, representada legalmente por su Gerente
Ejecutiva dofia SANDRA JACQUELINE URRUTIA BRAVO,
previamente individualizados v, en definitiva,

acogerla en todas sus partes declarando:

a.—- Que, la demandada debe pagar, segln se
determine de acuerdo al mérito del ©proceso, las
indemnizaciones por 1lucro cesante ascendente a 1la
suma de $326.626.944.- vy dafio moral por la suma de
$400.000.000.- segln se detalla en el cuerpo de su
escrito, o, en subsidio, las indemnizaciones dgque por
estos conceptos y en la forma que se determine en
cantidades superiores o inferiores a la peticionada
en la demanda, de acuerdo a la Jjusticia, eqgquidad vy

al mérito del proceso;

b.- Que, estas indemnizaciones se deberan pagar
con los reajustes e 1intereses que establecen 1los
articulos 63 y 173 del Cébdigo del Trabajo; o, en
subsidio, con 1los reajustes 27 e 1intereses dque se
determine, contados desde la fecha de notificaciédn
de esta demanda, o contados desde la fecha que el

Tribunal determine, vy

C.- Que, la demandada deberd pagar las costas de

esta causa.
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SEGUNDO: Comparece dofia Angélica Salim-Hanna

SeplUlveda, abogado, en representacidén convencional
de Sociedad de Escuelas Catdlicas de Santo Tomas de
Aguino, sostenedora del establecimiento educacional
particular subvencionado "Liceo Sara Blinder
Dargoltz", contestando la demanda, en primer término
opone a la demanda de indemnizacidén por accidente
del trabajo, interpuesta por dofia Ximena Del Carmen
Avila Saavedra, quién comparece en representacioén
legal de su hijo Tahiel Reyes Avila, va
individualizado en autos, % en su calidad de
heredero de don Jaime Rodrigo Reyes Medina, 1la
excepcién dilatoria, establecida en articulo 303 N°
3 del Cébdigo de Procedimiento Civil, esto es, 1la
excepcidén de Litis pendencia en relacidén al articulo

432 del Cdédbdigo del Trabajo.

Lo anterior, por cuanto la demandante en
representaciédn de su hijo ya sefialado, y en la misma
calidad en la gue comparece en esos autos, esto es,
por "lure Hereditatis", ha accionado ante el 6
Juzgado Civil de Santiago, causa Rol C-6095-2019,
solicitando de la Sociedad de Escuelas Catdlicas de
Santo Toméds de Aquino, gue le indemnice a éste y en
tal calidad, los perjuicios por la muerte del
docente del Liceo Sara Blinder Dargoltz, Sr. Jaime
Reyes Medina, el dia 8 de mayo de 2018, mientras
participaba en una jornada educativa fuera del lugar
de trabajo, demandando en definitiva las mismas

indemnizaciones, que en la presente causa.
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Pues bien con fecha 26 de febrero de 2019, el 6

Juzgado Civil de Santiago, dictdé resolucidn por 1la
que se declard idncompetente para conocer de la

materia.

De dicha resolucidén apeld la parte demandante vy
el 6 de marzo de 2019, se tuvo por interpuesto el
Recurso de Apelacidn para ante la Corte de
Apelaciones de Santiago. Remitiéndose via conexidn
interna los autos a dicha Corte el mismo dia 6 de

marzo.

Con fecha 7 de marzo de 2019, la Corte de
Apelaciones de Santiago, hizo el ingreso de la causa
y le asigndé el Rol N° 23156-2019 del Libro Civil. Y

el 15 de marzo del presente dictd autos en relacidn.

Conforme a lo anterior, existiendo wun Jjuicio
pendiente entre las mismas partes de estos autos
laborales, con un mismo objeto y causa de pedir, vy
en el gue no hay sentencia de término ejecutoriada,
procede que se acoja la presente excepcidn, y con
ese mérito se suspenda la prosecucidédn de la presente
causa, dejando sin efecto la audiencia fijada para
el dia 4 de junio de 2019 a las 9,10, hasta gue se
resuelva la apelacién interpuesta por la parte

demandante en juicio civil ya indicado.

Por lo expuesto pide se acoja la excepcidn
dilatoria opuesta en todas sus partes, suspendiendo
el procedimiento, vy dejando sin efecto audiencia
preparatoria fijada para el dia 4 de junio de 2019 y

con ese mérito se suspenda la prosecucién de 1la
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presente causa, hasta que se resuelva la apelaciédn

interpuesta por la parte demandante en juicio civil

ya indicado.

En un primer otrosi de su presentacidédn contesta
la demanda presentada por dofia Ximena del Carmen
Avila Saavedra, en representacién legal de su hijo
menor de edad, don Tahiel Reyes Avila, ambos vya
individualizados en autos, en los siguientes

términos:

EN CUANTO A LA RELACION LABORAL HABIDA CON DON
JAIME REYES MEDINA. Sefiala que efectivamente el
docente don Jaime Reyes Medina, 1ingresd a prestar
servicios para su representada con fecha 27 de
febrero de 2012, para realizar labores de Educador
Diferencial, para el Proyecto de integracidédn o PIE,
en el establecimiento educacional del que su
representada es sostenedora legal, Liceo Sara
Blinder Dargoltz, ubicado en San Diego 1650, comuna

y ciudad de Santiago.

La Jjornada semanal de trabajo para el afio 2018
era de 33 horas semanales, distribuidas en docencia

de aula y actividades curriculares no lectivas.

La UGltima remuneracidédn mensual por mes completo
trabajado, ascendié a la suma de $824.468, como

total haber imponible.

La relacidén laboral termina por la causal de
muerte del trabajador con fecha 8 de mayo de 2018,

ocurrida en accidente fatal acaecido dicho dia, en
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las circunstancias gque en detalle se pasa a relatar,

en punto que sigue.

EN CUANTO AL ACCIDENTE Y CIRCUNSTANCIAS PREVIAS
Y COETANEAS EN QUE ESTE HABRIA OCURRIDO. El
establecimiento educacional Liceo Sara Blinder
Dargoltz, vya <citado, pertenece a 1la Sociedad de
Escuelas Catdélicas de Santo Toméds de Agquino, cuyos
principios fundacionales, que datan de fines del
siglo XIX, son el servir de medio de desarrollo
educativo y formacidn laboral de los sectores
capitalinos més necesitados econdmica y socialmente,
y que se lleva a efecto a través de una red de 8
colegios de los cuales, es sostenedora legal, siendo
7 de ellos completamente gratuitos vy solo 1 de

financiamiento compartido.

En ese contexto y bajo ese alero, el proyecto
educativo del Liceo Sara Blinder, establece como
valores institucionales, el Respeto; la Honestidad;

la Responsabilidad; la Autonomia y la Solidaridad.

Expone gque en ese marco académico y formativo,
se organizan desde el afio 2012 Jornadas Educativas
de Formacidédn, que consisten en la realizacidén de
salidas a diferentes localidades para ofrecer a las
estudiantes una experiencia que contribuya a
fortalecer, su formacidn por nivel, con las

siguientes teméticas:

1 medio: Los valores institucionales: Las
joévenes se organizan por curso en torno a uno de los

cinco valores vya referidos. Crean un tdétem y un

San Martin #950 Santiago — Fono 02-9157000

CHEER

XMVXPKMVOS




1

PODER JUDICIAL

PuBLICA DE ILE

1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
lema. Viven esforzadas caminatas, Jjuegos grupales,

competencias y espacios de reflexidén para reconocer
la importancia de los wvalores de la Responsabilidad,

Equidad, Solidaridad, Honestidad y Respeto.

2 medio: Se trabaja la resiliencia, donde 1las
jovenes aprenden a descubrir sus potencialidades vy
fuerza de voluntad. A través de distintas
actividades como juegos de destreza grupal,
reflexiones individuales vy testimonios de personas
que han podido superar la adversidad, se intenta que
encuentren, valoren y utilicen la fuerza interna que
cada uno tiene ante la catéastrofe. Que puedan
superar sus problemas vy sean también un agente

esperanzador Para sSus cercanos.

3° medio: Se trabaja el servicio: Cada curso, de
acuerdo con su especialidad, tiene el objetivo de
servir en algun lugar o comunidad. La especialidad
de Atencidén de Péarvulos, por ejemplo, ha estado en
escuelas y jardines infantiles, con nifios en
modalidad regular o con necesidades educativas
especiales. Administracidén ha contribuido al trabajo
de algunas empresas publicas y privadas y Atencidn
de Enfermeria ha colaborado en la atencidén de
pacientes en hospitales y consultorios y ha hecho
campaflas de prevencidén de enfermedades estacionales

y en,

4° medio: Se aborda el Proyecto de Vida, desde
lo gue ha sido su paso por la ensefianza media, su

relacidédn con compafieras, amigas vy familia vy su
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proyeccidén personal 'y profesional. A través de

distintas dindmicas grupales, gque integran el Jjuego
y la reflexidén, las Jjoévenes realizan una revisidédn de
lo que ha sido su vida y gue es lo gue desean una
vez finalizado el colegio. Importante vy emotivo
espacio es el gue se genera cuando leen las misivas

entregadas por sus familiares.

Pues bien, la jornada a realizar los dias 7 y 8
de mayo de 2018, correspondia a los Segundos Medios
del Colegio, con tema a tratar la resciliencia y se
realizé en el Balneario de Las Cruces, V Regidn, en
un lugar al gque ya se habia ido antes para esta
misma jornada, a lo menos en 4 afios anteriores,
llamada La Granja Presbiteriana. Dicho grupo
participante de 1la Jjornada, estaba compuesto de 5

cursos, del nivel 2- Medios.

Dicha jornada habia sido planificada en detalle,
por el director de convivencia del ciclo inicial de
1 v 2 medio, don Cesar Morales y por la directora de
pastoral, Sra. Cynthia Araya, desde el mes de marzo
de 2018, con reuniones periddicas, preparando el
programa de la Jjornada, detalles logisticos y
evaluaciones a realizar en terreno, 1o que
comprendia desde la salida de los estudiantes del
liceo al lugar en qgque se desarrollaria la Jjornada,
con actividades planificadas para cada momento del
dia lunes 7 y martes 8 de mayo respectivamente, vy
hasta el regreso de los mismos de vuelta a Santiago
y al establecimiento educacional, conforme al

programa que refiere:
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Dicha jornada habia sido informada al Ministerio

de Educaciédn, mediante Oficio Ordinario 11/18
enviado por el Rector del Liceo Sara Blinder al Jefe
del Departamento Provincial de Educacidén, con fecha
24 de abril de 2018, conforme articulo 6S de
Resolucidén Exenta N9 3928 de 14 de diciembre de
2017, dando cuenta de la realizacién de la Jornada
de Formacidén Personal fuera de Santiago a realizarse
los dias lunes 7 y martes 8 de mayo de 2018, con el
Programa y detalle de la misma adjunto, con ndémina
adjunta de estudiantes que asistirian a ella, y la
autorizacidén de apoderados, programa completo de 1la
salida pedagdbdgica, y docentes que acompafiarian a los

alumnos.

Es decir, la salida pedagdgica se organizd en el
ambito educacional, conforme al Unico procedimiento
existente, a esa fecha, y que el Colegio aplicaba a
dichas salidas pedagdgicas, cual era el referido al
Reglamento de Salidas Pedagdgicas, elaborado por el
Ministerio de Educacidén, y gue tiene por objetivo
normar el funcionamiento de las salidas pedagdgicas
de los alumnos del Colegio, estableciendo plazos,

responsables y procesos.

Dichas actividades conforme a ello, deben ser
debidamente planificadas, e informadas al Ministerio
de Educacidén previo a su realizacidn; debe contar
con la autorizacidédn de todos los apoderados de 1los
alumnos participantes entre otros requisitos. Y el
establecimiento educacional, debe tener un

procedimiento para las salidas pedagdgicas, que para
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el Liceo Sara Blinder se contenia a esa fecha en su

Reglamento Interno de Convivencia Escolar en su
punto 47.21 pagina 79, gue contiene el PROTOCOLO 21:
SALIDAS PEDAGOGICAS Y/O CONVIVENCIA, vy que regula

dichas salidas del siguiente modo:

“Entenderemos que una salida pedagdégica es una
instancia de aprendizaje fuera del establecimiento
para las estudiantes, por 1lo tanto debe tener, de
forma obligatoria, una planificacidédn (gque contenga
actividad, evaluacidédn y material de apoyo), la gue
debe ser entregada, con 20 dias hébiles de
anterioridad por el profesor Jjefe o de asignatura
que realizard esta Jjomada. La planificacidédn debe
estar dirigida hacia los objetivos curriculares y la
planificacidn anual de la asignatura que
corresponda. Debe ser presentada en Direccidn
Académica para ser socializada y se pueda informar
con antelaciébn a la Direccidn Provincial de
Educacidén, luego de la aprobacidédn que tenga desde la

Direccidédn del Establecimiento.

Se debe clasificar segun las instrucciones
presentadas por el Ministerio de Educacién (MINEDUC,
en el DEC. 237/1992), considerando 1los siguientes

documentos para la Salida Pedagdgica.

DEL TRANSPORTE DEL CONDUCTOR DEL ESTABLECIMIENTO
Permiso de Circulacidén Nombre completo del conductor
Némina de pasajeros Seguro Obligatorio de Accidentes
Personales (SOAP) Rut % Licencia de conducir

Autorizacidén por escrito de apoderados de todos 1los
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estudiantes que participaréan de la Salida

Pedagbégica. Revisién Técnica del Vehiculo a utilizar

Teléfono de Contacto”.

Desde el punto de vista laboral, respecto de los
docentes y directivos que acompafiarian la Jjornada,
ésta se realizaria conforme a Plan de Trabajo de
enero de 2018, elaborado por Prevencionista de
Riesgos de la Institucidén, con asesoria de la ACHS,
en relacién al Derecho a Saber, ordenado por DS 40
que trata sobre Prevencidén de los Riesgos Laborales,
a que podrian estar expuestos los Trabajadores; de
entre ellos los docentes, especialmente a lo
referido en lo gue nos ocupa, a riesgos de salidas a
terreno, incluido en el derecho a saber que fue
debidamente informado a los trabajadores, de entre
ellos el docente Jaime Reyes y; a Procedimiento
contenido en Reglamento Interno del Liceo Sara
Blinder Dargoltz que establece en 1lo pertinente un
"procedimiento de respuesta rapida ante accidentes
escolares" letra b) Referido a accidentes fuera de

la Escuela.

Pues Dbien, a dicha Jjornada debian concurrir
conforme a la organizaciédn, el rector del
establecimiento, sdélo considerado para el primer dia
de la jornada, a fin de dar la bienvenida inicial
marcando asi el inicio de la misma, para luego
regresar a Santiago, los profesores Jjefes de cada
curso, mas 5 profesores acompafiantes, y el
coordinador de ciclo don Cesar Morales, mas la

Directora de Pastoral Cynthia Araya Padilla, el
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encargado de audio don Jeisson Tapia y el psicdlogo

del Colegio don José Miguel Martinovich Salas. Todos
los cuales acompafiarian la jornada desde su inicio a

su término.

No es efectivo lo afirmado en la demanda, en
orden a que también debian concurrir monitores
universitarios para realizar juegos en las
actividades de playa, los gue segun se acreditara,
no estaban considerados en la organizacién de la
jornada, ni nunca lo han estado, sélo ha ocurrido
que en algun afio anterior, estando en el colegio
realizando su practica estudiantes de pedagogia, se
les ha invitado a participar en algin momento de las
jornadas a realizar, sin que ellos sean considerados
a cargo de ningun momento o para labores de apoyo en

cuidado de alumnos.

Por lo tanto, ninguna incidencia pudo tener la
asistencia o no de dichos estudiantes en practica a
la jornada, en el resultado del accidente fatal en
el que perdidé la wvida el docente Jaime Reyes, pues

la organizacidén no contemplaba dicho apoyo.

En este punto, cabe sefialar ademds gque a dicha
jornada no le correspondia ir al docente Jaime
Reyes, pero fue invitado a la misma como profesor
acompafiante, por la profesora jefe del curso 2 Medio
E, del gue el docente habia sido profesor jefe el
afio anterior, por lo tanto, su participacidén fue

absolutamente voluntaria en dicha actividad.
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Asi las cosas, encontrédndose el desarrollo de la

jornada, en su segundo y ultimo dia, y en el marco
de lo que se denominé "actividades de playa", 1los
alumnos y docentes se dirigieron a la playa
Guayapolis perteneciente a la comuna de "E1 Tabo",
en el que tendrian un momento de recreacidédn con
trabajo, en el que se practicaria trabajo en equipo,
pruebas de liderazgo, preparacidén y ensayo de una
cancién en inglés que luego presentarian a través de
un video, (el tema era también la resiliencia), para
terminar dicha actividad con reflexiones grupales,
para luego ir a almorzar y preparar el regreso a

Santiago.

Cada curso Dbajé a la playa acompafiado de su
profesor Jjefe, vy del profesor acompafiante, mas el
Sr. Jeisson Tapia encargado de audio y el Sr. José

Martinovic, psicdélogo del colegio.

El coordinador Sr. Cesar Morales, se integraria
después a la actividad, pues luego de la Misa
celebrada el dia 8 de mayo en el marco del Programa
establecido, tuvo que dirigirse a San Antonio, (que
queda a pocos minutos del lugar) a hacer un tréamite
breve de pago de wuna instalacién visitada el dia
anterior en el marco de las actividades planificadas
para dicho dia, y lo mismo la Sra. Cynthia Araya,
que se habia quedado en el templo después de la misa
con los alumnos, para dejarlo ordenado, vy luego
dirigirse a la actividad programada en la playa, que

debia durar hasta 1las 13,00, momento en el cual
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debian regresar para almorzar y preparar el regreso

a Santiago.

En la playa misma, los alumnos se dividieron en
5 grupos, conforme al curso al cual pertenecian,
quedando cada grupo compuesto de unos 40 alumnos
promedio, a cargo de su profesor jefe y del profesor
acompafiante, en que separadamente debian trabajar en
liderazgo, trabajo en equipo y ensayar un video de
una cancidén en inglés y qgque se presentaria al final

de la jornada, conforme ya se ha dicho antes.

Dicha playa no es habilitada para el bafio, 1los
alumnos no debian ingresar al mar por motivo alguno,
ni contaban con vestimenta adecuada para ello, pues
eso no formaba parte de las actividades de playa
planificadas, asimismo, ni el lugar ni las
circunstancias climéticas eran favorables para ello,

hacia frio y era un dia muy nublado.

De hecho en la vestimenta informada a los padres
de los alumnos previa a las autorizaciones que éstos
debian dar para enviarlas al Ministerio de Educacién

se pide expresamente ropa de abrigo.

Ocurriendo en ese momento del trabajo grupal
separado, gque un grupo de alumnas de uno de 1los
cursos presentes en el lugar, se habrian separado
del grupo, y segun dijeron, con autorizacidén de
profesor a cargo, se acercan a la orilla del mar
para mojarse los pies, no para baflarse, segun 1los
antecedentes que se pudieron reunir con

posterioridad, momento en que producto de un fuerte
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oleaje, cinco de ellas son arrastradas hacia dentro

y no pueden salir, por lo qgue otras compafieras
alertan a los profesores a cargo de 1los distintos
grupos, entre los que se encontraba el docente Jaime
Reyes, el que decide Jjunto al profesor Eduardo
Cossio, profesora Tamara Peifia, asistente Jeisson
Tapia y el psicdélogo del establecimiento don José
Miguel Martinovich ingresar al mar, para sacar a las
menores, cometido que se logrdé en breves minutos,
sin embargo, el profesor Cossio es alertado, por
otros colegas, gque el profesor Reyes no salia vy
flotaba boca abajo, por 1lo que fue a ayudarlo vy
logro sacarlo a la orilla, donde se 1le practicaron
maniobras de reanimacidén por sus propios colegas
primero, y ademds por dos personas del sector que
dijeron ser salvavidas, lo gue continudé con 1la
llegada de personal del SAMU y de la guardia costera
que concurrieron al lugar, a solicitud de 1la Sra.
Cynthia Aravya, sin lograr su recuperacidn,

falleciendo en el lugar.

Sostiene la demandada que la consternacidén y el
dolor fue total, las alumnas rescatadas fueron
llevadas por el Director de Convivencia, don Cesar
Morales el gque vya habia 1llegado al 1lugar, al
Hospital de San Antonio, % otras alumnas
conmocionadas por lo wvivido, fueron trasladadas el
centro asistencial del SAMU, volviendo los deméas al
Centro donde se realizaba la Jornada, para retornar
a Santiago y dar aviso a padres y autoridades del

Colegio de lo ocurrido.
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Quedando en el 1lugar la Directora de Pastoral

Sra. Cynthia Araya a la espera de la llegada de 1los
familiares del trabajador vy de la direccidén del
establecimiento educacional, ademés del
levantamiento del cuerpo por el Servicio Médico
Legal; 1llegando como a 1las 15,00 horas el director
don Ricardo Yévenes junto con el director de

Académico don Pedro Rojas.

Hace presente en este punto, gue don Ricardo
Yévenes, estando en el Colegio al momento del
accidente, atendiendo a unos apoderados, es alertado
a los pocos minutos de 1lo que habia ocurrido, a
través de confusos llamados telefdénicos gue daban
cuenta en un inicio, de alumnas que habian ingresado
al mar y se habian ahogado, recibiendo entre tanto
en Rectoria, muchos llamados de padres, que
alertados por las alumnas desde el mismo lugar de

los hechos, requerian informaciédn.

Con posterioridad es informado gque no habia
alumnas fallecidas, sino que era uno de los docentes
acompafiantes don Jaime Reyes, quién habia resultado
fallecido, informacidédn que por la inexactitud de 1o
recibido en cuanto a las alumnas, no se atrevid a
dar en ese mismo instante a la pareja del docente,
decidiendo trasladarse al 1lugar de inmediato, en
compafiia de las personas ya antes citadas,
haciéndose cargo a su llegada de todos los tréamites
posteriores hasta el levantamiento del cuerpo vy

acompafiamiento del docente al servicio médico,
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legal, regresando del 1lugar a Santiago, pasando 1la

01:00 de la madrugada.

Al dia siguiente comenzaron los preparativos de
los funerales y despedida del docente, en el mismo
establecimiento educacional, con la presencia del
rector 'y de las autoridades de la Fundacién,
celebrando la Misa de despedida el Vicario de 1la
Educacidédn Padre Andrés Moro, no siendo efectivo que
su representada se havya desentendido de la
situacién, de contrario, en un primer momento vy
ciertamente habia que ocuparse de los servicios
funerarios, y de las alumnas y demds trabajadores
del Colegio, que estaban muy afectados por el hecho,
preocupados de acoger a la familia y de rendir el

homenaje gue merecia el docente.

Pasado ese primer momento, se le ofrecidé a la
pareja del docente dado la corta edad, del hijo de
ambos, educacidén completamente gratuita para su hijo
en cualquiera de nuestros colegios, hasta su salida
de 4 medio; se le hizo pago inmediato y conforme
articulo 60 del Cbébdigo del Trabajo, del pago de 1la
remuneracién del mes de mayo en forma completa, mas
bono por defuncidén del contrato colectivo, vy un
adicional para cubrir completamente los gastos de
funeral en que incurridé la persona, que la propia
demandante sefialdé se habia hecho cargo de 1los
funerales, una prima del docente de nombre Verdnica
Aguirre Meza, segUn consta en documento firmado del

17 de mayo de 2018.
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En el mes de junio siguiente, se le ofrecid a la

actora, el pago de una suma similar a lo pagado en
mayo, para gastos 1inmediatos que pudiera necesitar
dicho mes, presentadndosele un documento de recibo vy
pago, dgque en ninguin caso comprendia renuncia de
derecho alguno, como pretende hacer ver en su
demanda la actora, la que por lo deméds, desde el dia
siguiente del accidente se hizo representar por un
familiar que dijo ser primo de ella, mismo gue
solicitdé reuniones posteriores para requerir un pago
de una indemnizacidén por el fallecimiento del
docente Jaime Reyes, gque siempre estuvo muy por
sobre 1o que una Fundacidn, que se sostiene
principalmente de los recursos estatales puede

acceder.

Sin que pese a nuestra disposicidén para brindar
una ayuda adicional en tal sentido, fuera posible
acuerdo alguno, por las exigencias inabordables para
una Fundacidén como la nuestra, por lo gque estimamos
habia sido una tragedia gque habia enlutado a toda la
comunidad, segun 1lo expuesto y lo que se diréd en

punto que sigue.

En cuanto al cumplimiento de su representada al
deber de seguridad que le impone el articulo 184 del
Cédigo del Trabajo y naturaleza Juridica de 1la

obligacidén que dicha norma impone al empleador:

El articulo 184 citado, en sus incisos primero vy

segundo prescribe:
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"E1l empleador estard obligado a tomar todas las

medidas necesarias para proteger eficazmente la vida
y salud de los trabajadores, informando de 1los
posibles riesgos y manteniendo las condiciones
adecuadas de higiene y seguridad en las faenas, como
también los 1implementos necesarios ©para prevenir

accidentes y enfermedades profesionales.

Deberé asimismo prestar 0 garantizar los
elementos necesarios para dgue los trabajadores en
caso de accidente o emergencia puedan acceder a una
oportuna y adecuada atencidén médica, hospitalaria vy

farmacéutica".

Por su parte y a su turno, el articulo 21 del
Decreto N° 40, 11.02.69, del Ministerio del Trabajo
y Previsidén Social, que aprueba el Reglamento sobre

Prevencidén de Riesgos Profesionales, establece que:

"Los empleadores tienen la obligacién de
informar oportuna vy convenientemente a todos sus
trabajadores acerca de los riesgos gque entrafian sus
labores, de las medidas preventivas y de los métodos
de trabajo correctos. Los riesgos son los inherentes
a la actividad de cada empresa. Especialmente deben
informar a los trabajadores acerca de los elementos,
productos vy sustancias qgue deban utilizar en 1los
procesos de produccién o en su trabajo, sobre 1la
identificacidédn de los mismos (férmula, sindénimos,
aspecto y olor), sobre los 1limites de exposiciédn
permisibles de eso0s productos, acerca de los

peligros para la salud vy sobre las medidas de
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control y de ©prevencidén qgue deben adoptar para

evitar tales riesgos".

Complementando lo anterior, con 1lo dispuesto en

su articulo 232 que sefiala:

"Los empleadores deberan dar cumplimiento a las
obligaciones que establece el articulo 212 a través
de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad vy
los Departamentos de Prevencidén de Riesgos, al
momento de contratar a los trabajadores o de crear
actividades que implican riesgos cuando en la
respectiva empresa no existan los Comités o 1los
Departamentos mencionados, el empleador debera
proporcionar la informacidén correspondiente en la

forma que estime mas conveniente y adecuada".

Asimismo dicho DS 40 en su articulo 14 TITULO V,

que trata de los reglamentos internos, dispone:

"Toda empresa o entidad estard obligada a
establecer y mantener al dia un reglamento interno
de seguridad e higiene en el trabajo, cuyo
cumplimiento serd obligatorio para los trabajadores.
La empresa o entidad deberd entregar gratuitamente

un ejemplar del reglamento a cada trabajador".

-Por ultimo en su titulo III articulo 85, que
trata de los Departamentos de Prevencidén de Riesgos

dispone:

"Para los efectos de este reglamento se
entenderd por Departamento de Prevencidén de Riesgos

Profesionales a aquella dependencia a cargo de
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planificar, organizar, asesorar, ejecutar,

supervisar 'y promover acciones permanentes para
evitar accidentes del Trabajo % enfermedades

profesionales.

Toda empresa que ocupe mas de 100 trabajadores
deberd contar con un Departamento de Prevencidén de
Riesgos Profesionales, dirigido por un experto en la
materia. La organizacidn de este Departamento
dependerd del tamafio de la empresa y la importancia
de los riesgos, pero deberd contar con los medios vy
el personal necesario para asesorar y desarrollar
las siguientes acciones minimas: reconocimiento vy
evaluacién de riesgos de accidentes y enfermedades
profesionales, control de riesgos en el ambiente o
medios de trabajo, accidén educativa de prevencidn de
riesgos W% promocidn de la capacitacidn W%
adiestramiento de los trabajadores, registro de
informacidédn y evaluacidén estadistica de resultados,
asesoramiento técnico a los comités paritarios,

supervisores y lineas de administracién técnica".

Pues bien en ese contexto normativo, sefiala que
su representada cuenta con un Reglamento Interno de
Orden, Higiene vy Seguridad gque en su Titulo TIII
referido a las normas de Higiene 'y Seguridad,
contiene conforme al DS 40 Titulo VI, un capitulo
VIII dedicado a la obligacién de informar 1los
riesgos laborales, conforme los riesgos especificos
que entrafian las labores que realizan los
trabajadores de un establecimiento educacional, de

entre ellos los docentes, siendo el mas
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caracteristico a esa profesidn los riesgos de dafio a

la wvoz, incluyendo el detalle de las medidas
preventivas para evitar el dafio y los métodos de
trabajo correctos, % asi porcada funcidn
desarrollada por los trabajadores del Colegios, vy

respecto de los trabajadores en general.

Ademas de lo anterior contiene normas generales
de seguridad en la empresa, tales como gque hacer en
caso de incendios, sismos, evacuaciones, del uso de
elementos de proteccidédn personal en los casos gue
esos elementos se requieren, de la proteccidédn de 1la

radiacidén ultravioleta, etc.

Sin embargo, y tal como se sefiala en articulo
Art. 153 del Cdédigo del Trabajo, tal derecho a saber
% tal reglamento en general, contiene las
obligaciones vy prohibiciones a que deben sujetarse
los trabajadores, en relacién con sus labores,
permanencia y vida en las dependencias de 1la
respectiva empresa o establecimiento. Es decir a

aquellos riesgos per se que entrafian las labores.

Reglamento que el profesor Reyes recibidé cuando
ingresd al establecimiento educacional, con
compromiso de conocer y acatar, y que volvidé a
recibir en agosto del afio 2017, en su texto

actualizado.

Ampliando el Derecho a saber contenido en dicho
Reglamento de Orden, Higiene 'y seguridad, vy en
cumplimiento a lo ordenado en DS 40 en disposiciones

legales citadas, la Fundacidn cuenta con un
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prevencionista de riesgos Sr. Angelo Bernal Tapia,

contratado a jornada completa y a cargo del
Departamento de Prevencidén de Riesgos, guién elabord
un Plan de Trabajo de prevencidédn de riesgos, para el
afio 2017 v para el afio 2018. con asesoramiento v
colaboracién de 1la ACHS, organismo al gue estamos
afiliados para la administracién del seguro de
accidentes del Trabajo, la que supervisod su
implementaciédn en marzo de 2018, con las materias
que éste abordaria, junto con una Matriz de
identificacién de Peligros vy Evaluacidédn Riesgos,
todas relacionadas <con riesgos ©propios de cada

funcidén y que se presentan en el lugar de trabajo.

Programa que incluia charlas de informacidén de
los riesgos laborales en cada uno de nuestros
Colegios, constando en documentos que se
acompafiardn, como es Informe N2213879 de 26.12.2017
de la ACHS, qgue es esa propia entidad, la qgque nos
presta asesoria para Identificar labores habituales,
Peligros y Riesgos asociados a las mismas, segun las
diferentes actividades y funciones que se realizan
en un Colegio; luego la ACHS realiza visita el 06 de
marzo de 2018, a sus instalaciones para hacer un
check 1list de las medidas implementadas, para
mejorar condiciones laborales en los lugares de
trabajo, ejecutadas conforme a Plan de Trabajo
elaborado el 07 de enero del afio 2018, y qgque consta
en formulario denominado Plan Sin Accidentes en
Educaciédn. En dicho Plan también se visd el

funcionamiento de 1los Comités Paritarios por cada
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Colegio de la Fundacién, Extintores, Uso de

elementos de Proteccidén Personal, Zonas de Peligro vy
Zonas de Seguridad, resultando dicho check 1list con

un 90% de cumplimiento.

También se verificdé en dicha oportunidad el
funcionamiento de los 8 comités paritarios de 1la
Fundacidén, uno por cada Colegio, estableciéndose gue
se harian inspecciones peridédicas para su correcta
funcidén, manteniendo una reunidén mensual ordinaria vy
una extraordinaria en caso de accidentes laborales.
De hecho el docente fallecido habia pertenecido al

Comité Paritario de dicho establecimiento.

Por lo que, todo el afio 2018 se trabajaria el
porcentaje faltante por medio de este Plan de
Trabajo que ya ha mencionado, que incluia
capacitaciones, trabajo con los comités paritarios
de cada colegio, instaurar y dar a conocer 1los
Planes de emergencia y Evacuacibdn, Inspecciones
Peridédicas de Seguridad, y especialmente Charlas
para dar a conocer a todos sus trabajadores, los
riesgos propios y especificos de cada funcidén, las
medidas preventivas para evitar dichos dafios y 1los
métodos de trabajo <correcto, y todo ello con
anterioridad al accidente que le costdé la vida al

docente Sr. Jaime Reyes.

Constando en documento que se acompafiard, que el
Sr Jaime Reyes, fue informado de los Riesgos
laborales asociados a su funcidén establecidos en el

Plan de trabajo preventivo 2018, con fecha 20 de
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marzo de 2018, es decir, casi un mes y medio antes

del fatal accidente.

En efecto, y con respecto a los docentes, dicha
asesoria vy Plan de Trabajo de enero de 2018,
identificé en el Acépite de la Obligacidén de
informar los riesgos laborales en conformidad DS 40,
los peligros a los que los trabajadores de 1la
Fundacidén podrian estar expuestos, y los métodos de
trabajo correctos v medidas preventivas a tomar para
evitarlo; en el caso de los docentes podréd observar
que entre los peligros a los que éstos estaban
expuestos, se i1dentifica como riesgo especifico de
la funcidén el dafio a la voz, y como riesgos
generales en conjunto con los demds trabajadores;
Riesgos de caidas; de golpes; de cortes; riesgos por
contacto eléctrico, riesgos por manejo de
materiales, riesgos ergondémicos, % riesgos de

salidas a terreno, en los siguientes términos:
Causas:

IV. No seguir procedimiento de salidas a

terreno.

V. Realizar acciones no contempladas en el
programa de la actividad y sin aviso (que fue lo que

precisamente ocurridé en el caso de autos)
VI. Descuidos y faltas de autocuidado.

VII. No realizar revisién previa de las

condiciones en terreno.
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VIIT. Origen Eléctrico.

IX. Descuido en control de las fuentes de

calor, y/o productos inflamables.

X. Golpearse por, con o) contra objetos

materiales o estructuras.
XI. Desconcentracidn.
XII. Suelos mojados o resbaladizos.

XIITI. Pasillos de Circulacidn Obstruidos

Pisos desnivelados o en malas condiciones.
XIV. Falta de iluminaciédn.

Estableciendo a continuacidén, las consecuencias
de dichos riesgos y las medidas preventivas, dentro

de las cuales se establecia, que:

XV. Para Asistir a un alumno en caso de
emergencia simple, el profesor a cargo debe

responsabilizarse de llevar un botigquin.

XVI. La persona a cargo deberé llevar una
carpeta con formularios de atencidén médica del

Seguro Escolar Obligatorio.
XVII. Revisar el lugar de la actividad.

XVIITI. Seguir indicaciones del Protocolo de
Salidas a terreno de la SECST (referido al Protocolo

ya mencionado antes de salidas pedagdgicas).

Asesoria y analisis de riesgos, que no

identificdé ninguna medida a implementar relacionada
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con acciones de salvamento o atencidén de emergencias

de mayor envergadura, distintas de una emergencia
simple, como se seflala en dicho Derecho a Saber,
tampoco establece, ninguna medida a implementar,
respecto a sus docentes o trabajadores en general,
acerca de tener cursos de primeros auxilios, o
capacitarlos en salvataje de personas, o de dotarlos
de elementos de proteccidén propios de guienes
realizan labores de salvamento, pues evidentemente
que tales materias, no se encuentran dentro del
admbito propio de 1las labores qgue realizan o deben
realizar los docentes v demds trabajadores del

Colegio.

Ademés en salidas a terreno, dicha asistencia de
emergencias, de un alumno sélo debia ser atendida
obligatoriamente por el docente en caso de
emergencia simple, tal como dice el plan de trabajo
elaborado por el ©prevencionista de riesgos con
asesoria de la ACHS, porque evidentemente, a nadie
por via de un reglamento, o de un contrato de
trabajo, se le puede exigir heroismo en su actuar,
ni puede ser normado un acto de esa naturaleza, ni
tampoco se podria exigir gque dieran més de 1lo gue

fisicamente puedan estar preparados para asumir.

Por cuanto la decisidén de acometer un acto, en
pos de salvar a una persona en peligro, ciertamente
solo puede quedar entregado, a la conciencia vy
decisidén intima, de la ©persona gque asume tal

decisidn.
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E1l deber de un docente o acompafiiante en este

caso a una salida pedagbgica, era no realizar él
mismo, acciones no contempladas en el programa de la
actividad vy sin aviso, y menos permitir a las
menores a Su cargo y cuidado la exposicién a un

riesgo indebido.

Cabe hacer presente ademéds qgque no es efectivo,
que el Colegio no contara con un Protocolo para
casos de Accidentes, porque el Reglamento Interno
del Colegio, gue estéd publicado en la pagina WEB del
Colegio, el mismo que tiene protocolo para salidas
pedagdbgicas, en su punto 47.13 establece un
"PROCEDIMIENTO DE RESPUESTA RAPIDA ANTE ACCIDENTES
ESCOLARES", abordando en su letra a) los accidentes
que pueden ocurrir en distintos lugares el
establecimiento educacional, y en su letra B) aborda
los accidentes fuera de la escuela, en los

siguientes términos.

"B. Accidente fuera de la escuela (Trayecto). 1.
Si el accidente escolar es de trayecto: En este caso
es responsabilidad de los padres y/o apoderados el
traslado de la estudiante al centro asistencial més
cercano, los gue deben comunicar al Colegio para
completar el formulario de accidentes escolares que
deben retirar de Paradocencia. Si la estudiante
llega al Colegio accidentada se seguird el protocolo

que corresponda.

2. Si el accidente escolar ocurre en una

actividad de representacidén: En el caso que el
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accidente ocurra fuera del establecimiento, en

alguna actividad escolar autorizada y avalada por el
Colegio, uno de 1los profesores vy/o funcionarios a
cargo de la comitiva, debe trasladar de inmediato a
la estudiante al centro de salud mé&s cercano. En
forma simulténea el profesor y/o funcionario
encargado de la comitiva debe informar el hecho a
Paradocencia, quien lo comunicard a los padres vy/o
apoderados vy solicitard completar el formulario de
accidentes escolares. El profesor acompafiante debe
permanecer con la estudiante hasta la concurrencia
de sus padres. 3. Cualquier aviso de otra persona,
testigo del accidente del trayecto, se da
directamente a Rectoria para la autorizacidédn de

auxilio o salida de personal, si amerita."

Sostiene que como podria observarse de lo
expuesto, el cumplimiento al deber de seguridad gue
la norma del articulo 184 impone a los empleadores,
fue cumplida por su parte, no sdélo en un contexto
formal, sino a través de una actividad decidida vy
responsable, encaminada a eliminar o disminuir en 1la

mayor medida posible, los accidentes laborales.

Sin embargo, ni con toda esa prevencidn y accidn
realizada, no ex-post accidente sino antes de qgue
éste ocurriera, podria haber previsto gque una falta
de cumplimiento a lo normado en cuanto a no realizar
acciones que estuvieran fuera del programa de la
actividad y sin aviso ninguno, podia terminar en la
tragedia en que se convirtidé para nuestra comunidad

escolar, esa jornada de formacidn.
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Tampoco es razonable exigir al empleador,

contener, prever o referir a riesgos, con las
herramientas que la ley prevé en esta materia, gque
no son propios de la actividad que se desarrolla en
la empresa, como seria aquellas que pueden
producirse en circunstancias que el trabajador se
encuentra en disposicidén de trabajar, pero sin
cumplir la labor especifica para la que fue
contratado, © no se encuentra trabajando en sus
dreas habituales o que por contrato le pertenecen, vy
que pueden eventualmente, o no, segun las
circunstancias que se han de analizar en cada caso,
dar lugar a accidentes con ocasidén del trabajo, por
ejemplo, cuando el trabajador sale de la empresa, en
hora de colacidén y sufre un accidente por pavimento
en mal estado, en el camino de ida o regreso a sus
labores, o el que sufre un trabajador que labora en
su tarea y guedadndose sin material decide traer o
trasladar materiales al frente de trabajo y ha sido
en esta accién cuando ha sufrido un accidente, u
otros similares, como es el caso del accidente fatal
sufrido por el Profesor Reyes (jij??), el gque ocurre
fuera de los limites empresariales, % las
condiciones de higiene vy seguridad se encuentran
fuera de su alcance y/o cuando hay factores externos
predominantes que favorecen el accidente como fue en
ese caso, en gue sin estar considerada una actividad
de Dbafio en un playa no habilitada para ese efecto, vy
encontrandose las alumnas bajo el cuidado %
supervisidédn de los docentes a cargo, ingresan a la

orilla del mar para mojarse, siendo arrastradas por
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el oleaje, lo que genera con posterioridad, la

accién de rescate en el que ©participaron las
personas vya antes mencionadas, de entre ellas el
docente Jaime Reyes, la que no podia preverse en
modo alguno conforme a la organizacién y actividades

que debian realizarse en el lugar.

Por lo tanto la exigencia y reproche efectuado
en la demanda en orden a que su representada debia
capacitar a los trabajadores asistentes a la
actividad, en labores de salvataje, o en el uso de
salvavidas, o en primeros auxilios o que hacer en
caso de una emergencia mayor, no puede ser aceptado,
dado que el accidente ocurre por un hecho no
considerado dentro de la actividad a realizar en una
jornada pedagdbgica, informada vy aprobada por el
ministerio de educacién, y fuera del establecimiento
educacional, siendo la decisidén de cada persona dJue
se encontraba en el lugar y gque ingresdé al mar para
intentar salvar a la menores, un acto decidido en
conciencia y voluntariamente, tal como si
encontrandose el trabajador en su hora de colacidn
fuera de la empresa, por ir a ayudar a una persona
en riesgo de atropello, resulta lesionado o muerto,
de hecho el Sr Jeisson Tapia, asistente de 1la
educacidédn que acompanaba la Jjornada, decide no
entrar al agua mas que en la orilla para recibir vy
ayudar a sacar a las menores, por no estar seguro de
su capacidad para hacer algo mas, siendo irracional
pretender que el empleador pueda prevenir todas 1las

situaciones que pueden producirse fuera de su ambito
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de cuidado y control, y fuera de la planificacién y

programacidén de sus actividades.

Tampoco existe obligacidén legal o reglamentaria
alguna para dque su parte hubiese debido pedir
autorizacidédn a la autoridad maritima para realizar
una actividad en la playa, en época no estival,
maxime que dicha actividad solo incluia estancia en

la arena y no en el mar.

Andlisis de la naturaleza juridica de la
obligacidén de seguridad, prescrita en articulo 184
del Cbébdigo del Trabajo, en relacidén al sistema de
responsabilidad por accidente del trabajo,

establecido en la ley 16.744.

En este punto sefiala gque el articulo 5 de la Ley
16.744, dice gque se entiende por tal, toda 1lesidn
que una persona sufra a causa o con ocasién del

trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte.

A su turno; los articulos 68, 69 y 70 de 1la

misma ley citada, prescriben en lo pertinente:

"Articulo 68°.- (inciso primero) Las empresas o
entidades deberadn implantar todas las medidas de
higiene y seguridad en el trabajo que les prescriban
directamente el Servicio Nacional de Salud o, en su
caso, el respectivo organismo administrador a gque se
encuentren afectas, el que deberd indicarlas de

acuerdo con las normas y reglamentaciones vigentes"

Medidas que la Fundacién demandada implemento en

forma integra y concreta los afios 2017 %
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especialmente el afo 2018, con asesoria del

respectivo organismo administrador a que se
encuentran afectos, es decir, la Asociacidén Chilena

de Seguridad.

Inciso Tercero: "Asimismo, las empresas deberén
proporcionar a sus trabajadores, los equipos e
implementos de proteccidén necesarios, no pudiendo en
caso alguno cobrarles su valor. Si no dieren
cumplimiento a esta obligacidédn serdn sancionados en

la forma que preceptia el inciso anterior".

Debiendo entenderse por elementos necesarios,
aquellos relacionados con la labor especifica que
realizan los trabajadores, en un establecimiento

educacional.

"Articulo 69 - inciso primero "Cuando, el
accidente o enfermedad se deba a culpa o dolo de 1la
entidad empleadora o de un tercero, sin perjuicio de
las acciones criminales que procedan, deberéan

observarse las siguientes reglas:

XIX. E1l organismo administrador tendrd derecho a
repetir en contra del responsable del accidente, por

las prestaciones que haya otorgado o deba otorgar, vy

XX. La wvictima y las deméds personas a dJguienes
el accidente o enfermedad cause dafio podréan reclamar
al empleador o terceros responsables del accidente,
también las otras indemnizaciones a que tengan
derecho, con arreglo a las prescripciones del

derecho comun, incluso el dafio moral".
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"Articulo 70°.-Si el accidente o enfermedad

ocurre debido a negligencia inexcusable de un
trabajador se le deberd aplicar una multa, de
acuerdo con lo preceptuado en el articulo 68°, aun
en el caso de que él1 mismo hubiere sido victima del

accidente

Corresponderd al Comité Paritario de Higiene vy

Seguridad decidir si medidé negligencia inexcusable".

Normas legales, de las gque se desprende en su
conjunto, y arménicamente que el Ssistema de
responsabilidad por accidentes del trabajo,
establece por una parte un sSeguro, dJue opera con
independencia de la responsabilidad eventual que
pueda caber en él1 a un empleador o a terceros, e
incluso al propio trabajador, y que le garantiza el
recibir todas las prestaciones obligatorias
contempladas en la ley. Y por otra parte, exige al
empleador una obligacidén de seguridad, a través de
la adopcidén de medidas correctas y eficientes
destinadas a proteger la wvida vy salud de 1los
trabajadores, y sbélo en caso de culpa o dolo en el
cumplimiento de dicho deber, éste debera responder
conforme a las normas generales de responsabilidad,
siendo esa la naturaleza de la obligacidén contenida
en articulo 184 del Cédigo del Trabajo, por
oposicidén a una obligacidn de garantia y que obliga
a examinar si el deber de cuidado que la ley le
impone, se cumplidé o no por el empleador, conforme a
los requerimientos exigidos por la situacidn en

particular, que se trata de analizar.
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En otras palabras, el incumplimiento al deber de

seguridad cometido por el empleador no establece una
responsabilidad objetiva a la hora de reclamar una
indemnizacién por el resultado dafioso de un
accidente del trabajo, conforme a lo dispuesto en
articulo 69 letra B) de la ley 16744, vya transcrito,
que expresamente exige como requisito para
determinar responsabilidad, por los dafios

resultantes de un accidente del trabajo, gue éste

tenga como causa, la culpa o el dolo de 1la
empleadora.
Afirma que aun si se estimaré que su

representada pudo cometer alguna falta en la
estructura vy aplicacién de todas las normas de
higiene y seguridad ya vistas e implementadas antes
del accidente fatal, dicha omisién o falta, en caso
alguno puede estimarse el motivo del accidente, toda
vez que si suprime su existencia, el hecho dafioso,
igual se habria verificado, toda vez, gque la causa
del accidente fatal sufrido por el docente Jaime
Reyes, habria obedecido a una decisidén no consultada
de uno de los docentes a cargo, O a una omisidén en
el cumplimiento que se debia dar a dicha parte del
Programa de la Jornada, dgque permitidé gue un grupo
pequefio de alumnas, realizara una actividad no
considerada en el programa a realizar dicho dia y en
dicho lugar, lo que demuestra la falta de causalidad
entre el hecho y el proceder de su representada, vy
por el contrario, si la actividad se hubiere

realizado tal como estaba programada, el accidente

San Martin #950 Santiago — Fono 02-9157000

CHEER

XMVXPKMVOS




1

PODER JUDICIAL

A DE

1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
no se produce vy no tendriamos gue lamentar la

tragedia vivida.

Lo anterior por cuanto por muy exigente que sea
el deber de cuidado establecido en el articulo 184
del Cébdigo del Trabajo, si no estd vinculado al
resultado dafioso, no puede acarrear la

responsabilidad del empleador.

En tal sentido se ha pronunciado 1la Corte
Suprema de Justicia en fallo dictado el 6 de marzo
de 2013, casacidén Fondo, Rol 5889-2010, en el que

razona asi:

"Que la norma del articulo 184 del Cdédigo del
Trabajo establecia, a la época de los hechos, qgue
"E1l empleador estard obligado a tomar todas las
medidas necesarias para proteger eficazmente la vida
% salud de los trabajadores, manteniendo las
condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las
faenas, como también los implementos necesarios para
prevenir accidentes vy enfermedades ©profesionales

(Corte Suprema, considerando 20).

"Que de lo seflalado en los fundamentos
precedentes es posible concluir que el sistema de
responsabilidad por infortunios de los trabajadores
es un sistema doble, pues por un lado se establecen
prestaciones obligatorias que se otorgan con
independencia de un analisis de culpa o dolo por
parte del empleador, y por otro, y en lo que al
recurso 1importa, se exige al empleador la adopcidn

de medidas <correctas vy eficientes destinadas a
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protegerla vida y salud de los trabajadores, lo que

se traduce, en palabras del Profesor Barros, en dgue
"los accidentes del trabajo no estdn sujetos a un
régimen de responsabilidad estricta en el derecho
chileno. La Ley combina un régimen general de seguro
por dafio a terceros con una responsabilidad por
culpa o negligencia, sujeta a las reglas generales"
(Barros Bourie, Enrique, Tratado de Responsabilidad
Extracontractual, Editorial Juridica de Chile, 2007,

p. 473)." (Corte Suprema, considerando 21).

"Que de lo anterior se concluye que la
responsabilidad civil del empleador se funda en su
culpa o dolo dado gque no tiene por antecedente una
obligacidn de garantia que dé lugar a
responsabilidad por el solo hecho de producirse el
dafio, pues la funcidén de garantia estd dada para el
seguro de accidentes del trabajo, en su calidad de

seguro de darfios.

Asi, la naturaleza de la obligacidédn contemplada
en el articulo 184 del Cdédigo del Trabajo es de
seguridad, y se diferencia de la de garantia en gque
no tiene por objeto asegurar que el acreedor guede
indemne de todo dafio, sino que contempla un deber de
cuidado gque debe ser apreciado en base a si las
medidas se ajustaron a los requerimientos que exigia
la situacidédn féactica, lo gque supone entonces emitir
un Jjuicio sobre la conducta desarrollada." (Corte

Suprema, considerando 229).
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"Que al haber los sentenciadores aplicado las

reglas de 1la responsabilidad civil en base a un
sistema basado en culpa o dolo no han incurrido en
la infraccién que se denuncia en el recurso." (Corte

Suprema, considerando 23e).

En cuanto a las indemnizaciones que se

solicitan: a) lucro cesante.

La actora, funda esta pretensidén en la norma del
articulo 1556 del Cdébdigo Civil que prescribe que 1la
indemnizacidédn de perjuicios comprende, tanto el dafio
emergente como el lucro cesante, ya provengan de no
haberse cumplido la obligaciédn, o de haberse
cumplido imperfectamente, o de haberse retardado su
cumplimiento. Exceptudndose los casos en que la ley

la limita expresamente al dafio emergente.

Al respecto cabe sefialar, que 1la doctrina ha
definido el Lucro Cesante como la perdida efectiva
de una ganancia cierta, por parte de la victima, a
causa de la accidén dolosa o culpable del empleador,
que no se habria producido si el evento dafioso no se
hubiere verificado, sin embargo, para gque el lucro
cesante se 1indemnizable, en caso de accidente del

trabajo, se requiere:

1.- Que el empleador haya actuado con culpa o
dolo, elementos que no concurririan si el empleador
adoptd todas las medidas de seguridad, acordes al

Trabajo que el trabajador desempefiaba vy,
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2 - Que sea cierto, esto es que dicha

indemnizacién no puede estar dada por un Jjuicio de
probabilidades, coincidiendo 1la Jjurisprudencia que
"para que el lucro cesante sea indemnizable, es
necesario que exista certeza de su acaecimiento, por
lo no procede indemnizar el dafio eventual o

hipotético a una expectativa de ganancia.

Que es precisamente lo que solicita la actora de
esta causa, por cuanto para la estimacidén de 1la
indemnizacidén sefialada, hace un mero cédlculo
aritmético, de lo que el docente fallecido ganaba al
momento de su muerte, multiplicado por 12 para
obtener remuneracidén anual, y ello multiplicado por
los afios que le faltaban para cumplir los 65 afios de
edad, gque le permitian jubilar, o sea 28 afos, 1lo
que da un total de $326.626.944, demandados en

autos.

Al respecto, la Jjurisprudencia también se ha
manifestado en tal sentido, tal como se resuelve en
fallo de la Corte de Concepcidn, 31 de julio de 2009
Apelaciédn Riquelme Pinto con Ultraport Ltda." Rol

526- 2008, que en lo pertinente dice:

existiendo incertidumbre sobre el empleo
que el trabajador fallecido tendria en lo sucesivo,
e incluso su sobrevida a los 65 afios, conlleva poca
certeza en torno a las remuneraciones y ganancias
que habria obtenido en el desarrollo de su vida
laboral, no puede accederse a la indemnizacidén por

lucro cesante solicitada por el trabajador.
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En ese mismo sentido se ha pronunciado sentencia

recientemente citada de la Corte Suprema de 6 de
marzo de 2013, casacidén Fondo, Rol 5889-2010, que

sefiala:

"Que el concepto de lucro importd uno alteracidn
patrimonial derivada de desventajas econdémicas,
pérdida de opciones o disminucidén de ingresos, en
otras palabras se trata de dejar de ©percibir
ingresos o) ver disminuida la capacidad para
producirlos, con lo cual se hace necesario probar la
pérdida del incremento neto qgue habria tenido el
patrimonio de no haber ocurrido el hecho por el cual
un tercero es responsable.” (Corte Suprema,

considerando 34).

"Que al resolver la peticidén de 1lucro cesante
los sentenciadores del grado 1lo hicieron sobre 1la
base de entender que la remuneracidén percibida por
el trabajador —constituia un elemento <cierto vy
efectivo en el futuro, es decir, razonan y deciden
sobre una alteracidédn directa al patrimonio, cuestidn
que es propia del dafio emergente, con lo cual al
decidir como lo hicieron incurrieron en un error del
derecho en la interpretacidén y aplicacidédn del
articulo 1556 del Cdébdigo Civil, norma en donde el
legislador nacional conceptualiza y distingue 1los
conceptos de dafio emergente y lucro cesante." (Corte

Suprema, considerando 35).

Misma sentencia que en sentencia de reemplazo

dictada sefiala:
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"Que en la demanda se fundamentdé la pretensidn

de lucro cesante sdélo sobre supuestos gque, en este
caso, estédn constituidos por la expectativa de vida,
vida 1util laboral vy su edad, sin embargo, dichas
circunstancias no puede considerarse, por si solas
como antecedente suficiente para tener por
concurrente el lucro cesante, desde que son
conjeturas, por cuanto suponen presumir que la
victima sobrevivird el tiempo necesario y con un
ingreso permanente y determinado, el cual habréa
dejado de percibir en razdén de la incapacidad que lo
afectd, cuestidén gque no implica que dichos elementos
analizados 'y ponderados conjuntamente con otros
elementos probatorios permitan tener por configurada
la ganancia probable que se dejé de percibir."

(Sentencia de Reemplazo, considerando 22).

"Que a partir de 1los antecedentes probatorios
referidos es posible concluir gque la victima del
accidente tenia, al tiempo de su muerte, 1ingresos
que le permitian solventar sus gastos familiares vy
que su fallecimiento importdé la pérdida de dichas
ganancias, las cuales periddicamente percibia,
elementos que permiten a este tribunal acceder a 1la
indemnizacién por lucro cesante solicitada, teniendo
para ello presente 1o razonado en el fundamento
segundo de la presente sentencia y que el mismo
ascenderia, a lo menos, al cincuenta por ciento de
un ingreso minimo no remuneracional." (Sentencia de
Reemplazo, considerando 42, pronunciada  por la

Tercera Sala dela Excma. Corte Suprema integrada por

San Martin #950 Santiago — Fono 02-9157000

R

XMVXPKMVOS



1

PODER JUDICIAL

A DE

1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
los ministros Sr. Sergio Mufioz G., Sra. Rosa Maria

Maggi D., el Ministro Suplente Sr. Alfredo Pfeiffer
R., y los Abogados Integrantes Sr. Jorge Lagos G., y
Sr. Alfredo Prieto B.”

Conforme a lo expuesto, solicita el rechazo de
la indemnizacién por lucro cesante solicitada por 1la
parte actora, por no cumplirse con los dos
presupuestos que la doctrina exige para su

otorgamiento, conforme a lo ya analizado.

A este respecto, sefilala que el dafio moral
demandado por la actora, en la suma de $400.000.000,
refiere conforme a lo expuesto en punto 3, paginas
13 a 15 del 1libelo pretensor, a un perjuicio de
sufrimiento consistente en el dolor y agonia que el
propio docente fallecido habria sufrido en 1los
momentos en que perece por asfixia por inmersidn,
asi como en "la pérdida del proyecto de wvida que
este pudo tener, sus expectativas 'y suefios al
momento del fatal accidente", en definitiva lo basa
en el dafio moral sufrido por el propio trabajador
fallecido, el que la doctrina define como el dolor,
afliccidédn fisica o espiritual, la angustia y en
general los padecimientos causados a la victima por
el siniestro o evento dafioso, y derivado de 1la

responsabilidad contractual que se invoca.

Sin embargo y por lo mismo, solicita su completo
rechazo, vya que, la actora en representacidn del
hijo del docente fallecido, no tiene la titularidad

de esta accidédn para demandar dafio moral, dado que la
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doctrina y Jurisprudencia en forma conteste, se ha

pronunciado en orden a dque tal dafio moral, no es
transmisible a sus herederos, por ser un derecho
personalisimo, los que sbélo podrian reclamar dicho
dafio por los sufrimientos propios que les ocasiond
la pérdida del ser gquerido, y ello debe hacerlo en

sede civil extracontractual.

-Asi consta en Sentencia dictada por 1la Corte
Suprema el 27 de junio de 2007, casacidédn en el fondo
"Porman Barahona vy otros con Empresa Pesquera Bio

Bio Rol N2309-2006", que dice:

"Que sin duda alguna, en la controversia
planteada, tanto desde el punto de vista del tenor
los preceptos legales citados, como de la
perspectiva de la naturaleza de la pretensidn en
estudio, como, asimismo, de la funcidn de la
indemnizacidén que aquélla persigue, fuerza concluir
que la accidén del que sufre un accidente del trabajo
y producto de ello muere, se extingue con este
ultimo acontecimiento, pues resulta inherente a su
persona Y, en consecuencia, intransmisible,
tornédndose inocuo, entonces, el andlisis
desarrollado por el tribunal respecto de la
conciencia que pudo tener el afectado de lo que le
ocurria y el tiempo de sobrevivencia del mismo, vya
que el examen de ambas circunstancias tiene por
finalidad establecer si el derecho a reparacidn por
dicha afeccidén nacidé en el patrimonio de aquél, para
asi, luego de su muerte, ser transmitido a sus

herederos." (Corte Suprema Considerando 13).
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"Que, por el contrario, ante la imposibilidad

que el sufrimiento de la victima inmediata de un
accidente del trabajo genere una accidén gue se
transmita para obtener su resarcimiento, adquiere
relevancia la pretensidédn del tercero gque se estima
moralmente dafiado, en forma refleja, por el
fallecimiento del trabajador. De esta forma, una vez
descartada la existencia de un "cumulo de
indemnizaciones" de la forma gque describen los
profesores sefior Enrique Barros vy sefilora Carmen
Dominguez, por cuanto la reparacidén pretendida por
via hereditaria vy 1la invocada por derecho propio
indudablemente se superponen ya dque el sufrimiento
del afectado es un presupuesto de la afliccidén de
sus seres cercanos, el tercero, sea heredero o no,
puede accionar ante los tribunales ordinarios para
obtener la reparacidédn de su dafioc moral." (Corte

Suprema. Considerando 142).

"Que, por todo lo razonado, sbélo cabe concluir
que los sentenciadores, al acoger la accidén de la
demandante, interpuesta en su calidad de heredera
del trabajador fallecido y condenar a la demandada a
pagar el monto gque se indica en la sentencia
impugnada, a titulo de indemnizacidén de perjuicios
por el dafio moral causado a aquél, con ocasidén de un
accidente laboral, han infringido 1lo dispuesto en
los articulos 69 letra b) y 88 de la Ley 16.744,
desde que su correcta interpretacién y aplicaciédn
debié6 llevar al tribunal a desechar la accidn

interpuesta. Lo anterior, como se explicd, debido a
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que la referida pretensidén de reparacidn, en cuanto

se sustenta en el sufrimiento moral de la victima de
un accidente del trabajo, por ser personalisima e
intransmisible, no puede ser deducida por otro dgue
no sea su titular y en el evento que el afectado
haya fallecido, la accidén por la indemnizacidén de su
padecimiento espiritual y afliccidn, no se transmite
al patrimonio de sus herederos." (Corte Suprema.

Considerando 15).

"Que atendido lo razonado, siendo la causa de
pedir de la pretensidn deducida obtener la
reparacién del dafio moral sufrido por el trabajador
victima del accidente de trabajo descrito,
resarcimiento que le da la accidén respectiva en
caracter de personalisima e intransmisible, razddn
por la que no puede ser deducida por otro que no sea
su titular, la demanda de autos deberéa ser
rechazada." (Sentencia de reemplazo.

Considerando 22)."

MINISTROS: Pronunciada por la Cuarta Sala de la
Corte Suprema integrada por los ministros sefiores
Marcos Libedinsky T., Orlando Alvarez H., Patricio
Valdés A. y los Abogados Integrantes sefior Roberto

Jacob Ch., y Ricardo Peralta V.”

Por otra parte y también como se reconoce en
fallo transcrito precedentemente, la
intransmisibilidad a 1los herederos del trabajador
del dafo moral, también encuentra su fundamento, en

1o prescrito en la propia ley 16.744 sobre
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accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,

ya gque la misma refiere a derechos de caréacter
subjetivo publicos, 1los cuales se caracterizan por

ser personalisimos, sin excepciédn.

Basado ello en articulos 69 y 88 de 1la ley

citada, que al efecto prescriben:

*Articulo 69a.- Cuando, el accidente o
enfermedad se deba a culpa o dolo de 1la entidad
empleadora o de un tercero, sin perjuicio de las

acciones criminales que procedan, deberdn observarse

las siguientes reglas:
XXIT. —y
XXIITI. La victima vy las demés personas a

quienes el accidente o enfermedad cause dafio podréan
reclamar al empleador o terceros responsables del
accidente, también las otras indemnizaciones a dgue
tengan derecho, con arreglo a las prescripciones del

derecho comtun, incluso el dafio morar.

"Articulo 88°.- Los derechos concedidos por la

presente ley son personalisimos e irrenunciables".

De modo que conforme a los antecedentes
expuestos, y al derecho invocado, solicita el
rechazo del dafio moral demandado en la suma de

$400.000.000.

Por 1lo expuesto, pide tener por contestada la
demanda por indemnizaciones por accidente del

trabajo, interpuesta por dofia Ximena del Carmen
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Avila Saavedra, en representacién de su hijo menor

de edad Tahiel Reyes Avila, y conforme a los hechos
y al derecho invocado, rechazarla en todas sus

partes, con costas.

TERCERO: Que en 1la audiencia preparatoria se
confirié traslado respecto de la excepcidén de 1litis
pendencia, se llamdé a las partes a conciliacidén sin
resultados y luego se fijaron los siguientes hechos

no controvertidos y hechos a probar:
HECHOS NO CONTROVERTIDOS:

1. Que la victima Jaime Reyes Medina ingresd a
prestar servicios para la demandada el dia 27 de
febrero de 2012, prestando servicios como profesor
diferencial, terminando la relacidén 1laboral ©por

muerte del trabajador el dia 08 de mayo de 2018.

2. Que el demandante Tahiel Reyes Avila, tiene
la calidad de hijo de don Jaime Reyes Medina (QEPD)
y su madre es dofia Ximena del Carmen Avila Sanchez,

quien demanda en su nombre.

3. Que al momento de ocurrencia del accidente el
sefior Reyes Medina (QEPD), se encontraba ejerciendo
funciones como profesor acompafiante del 2° medio E
del 1liceo Sara Blinder Dargotz, en una actividad
extraprogramdtica organizada por el establecimiento,
denominada Jornada Educativa de Formacidén, en la

localidad de Las Cruces V Regidn.

4. Que 1la Jjornada fue planificada por César

Morales, director de convivencia del ciclo 1inicial
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de 1° y 2° medio y la directora de Pastoral Cynthia

Araya, dguienes no se encontraban en el lugar al

momento de ocurrir el accidente.

5. Que el profesor Reyes Medina (QEPD) pierde 1la
vida el dia 08 de mayo de 2018 luego de colaborar en
el rescate de 5 alumnas gue habian sido arrastradas
mar adentro por el fuerte oleaje, en el sector de 1la
playa Guayapolis, playa gque no era apta para el

bafio.

6. Que las alumnas rescatadas no eran del curso

del que estaba a cargo del profesor Reyes Medina.

7. Que la actividad no fue informada a la
Gobernacidén maritima de Algarrobo a cuyo cargo se

encuentra dicho sector de playva.
HECHOS CONTROVERTIDOS:

1. Labores que realizaba el actor al momento de
ocurrencia del accidente y circunstancias en que

éste se produce.

2. Efectividad de haber existido a la fecha de
los hechos procedimiento de trabajo seguro para 1la
realizacidén de la labor de profesor acompafiante en
la actividad gue se estaba realizando, en su caso,
conocimiento gue tenia el trabajador del mismo y su

cumplimiento.

3. Efectividad de haber existido un protocolo
para casos de accidentes en el contexto de salidas

extra programadticas del establecimiento escolar, en
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su caso contenido del, mismo y cumplimento de las

medidas alli establecidas.

4. Cumplimiento por parte de la empleadora de
las obligaciones contenidas en el articulo 184 del
Cédigo del Trabajo, hechos que permitan

establecerlo.

5. Monto de la ultima remuneracidn percibida por
el actor de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 172 del Cédigo del Trabajo.

6. Efectividad de haber sufrido el actor
perjuicios que sean constitutivos de lucro cesante
y/o dafio moral, en su caso entidad de los mismos,
hechos gue permiten establecerlos, relacidén de
causalidad con actuaciones de su empleador directo y

monto de los mismos.

7. Compensaciones pagadas a la familia de 1la
victima por parte de la demandada desde la

ocurrencia del accidente.

CUARTO: Que la parte demandante en la audiencia

de juicio incorpord los siguientes medios de prueba:

DOCUMENTAL:

1. Certificado de nacimiento de Tahiel Reyes
Avila.

2. Certificado de defuncidén de Jaime Reyes
Medina.
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Contrato de trabajo entre Jaime Reyes Medina
Yy

3.
de 01 de marzo de 2012,

y la sociedad demandada,
anexo de actualizacidén de contrato de trabajo de 01

de marzo de 2017.
3.738 del Ministerio de

4. Resolucidén exenta N°
Educacidén de fecha 18 de julio de 2.018, solicitud

que responde solicitud de transparencia.

N° 4.092,
fecha 26 de abril de

5. Ord: DPSC/N° 133, de
por el que Jefe de Departamento Provincial de

2018,
Educacidén Santiago Centro y antecedentes fundantes.

Declaracidén de impuesto a la renta de Jaime

6.
2016, 2017 y 2018.

Reyes Medina de los afios 2015,
sueldo de

y de enero,
Jaime Reyes

los meses de

de
febrero,

7. Liquidaciones

noviembre y diciembre de 2017;
abril y mayo de 2018 del Sr.

marzo,

de sitio web

Jornadas

Medina.
pantalla

informa

de

que

Impresidn
las

8.

www.sarablinder.cl
Educativo-Formativas a desarrollar.

Informe del establecimiento Jardin Infantil
educadora Constanza

9.
respecto

Inti Suyai

Maulén Dinamarca,
parvulo Tahiel Salvador Reyes Avila.

Certificado de Diplomado
de marzo de 2016 otorgado por

Rodrigo Reyes

por la
del

realizado
de 2019,

en mayo

10. en Gestidn

Educacional Inclusiva,

Santo Toméas Jaime

Universidad a
Medina.
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11. Certificado de postitulo otorgado por

Universidad Central a Jaime Rodrigo Reyes Medina por
Postitulo en disefio curricular innovativo en

educacién infantil, 23 de diciembre de 2.013.

12. Copia del certificado de grado académico de
Magister en educacidédn mencidn gestidén inclusiva de
20 de diciembre de 2017, otorgado por Universidad

Santo Tomés a Jaime Rodrigo Reyes Medina.

13. Certificado de magister en educacidn
infantil otorgado a Jaime Rodrigo Reyes Medina, el

27 de diciembre de 2013, por Universidad Central.

14. Certificado de la Asociacidén de Futbol
Seniors Maipu, de 22 de mayo de 2.019, que da cuenta
de activa participacidén de Jaime Reyes Medina en los

campeonatos 2015, 2016, 2017 y 2018.

15. Carta de Director Nacional Escuela Educacidn
Diferencial César Villegas Galvez, de 20 de marzo de
2019, qgue analiza la evaluacidén de desempefio de

Jaime Reyes Medina.

16. Carta de recomendacidén de 04 de noviembre de
2017 de la Direccidén Académica del Liceo Politécnico
Sara Blinder, suscrita por Pedro Rojas Ravanal en

favor de Jaime Reyes Medina.

17. Documento denominado Escéner Previsional
emitido y suscrito por AFP CAPITAL S.A. el 17 de
mayo de 2019 en que da cuenta del monto de futura
pensidén mensual estimada que tendria el Sr. Jaime

Rodrigo Reyes Medina.
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18. Certificado de cotizacidén emitida y suscrita

por AFP Capital S.A. del Sr. Jaime Rodrigo Reyes
Medina entre julio de 1999 hasta mayo de 2018.

19. Certificado de remuneraciones 1imponibles
emitidas y suscritas por AFP Capital S.A., fechado
17 de mayo de 2019, que da cuenta de las
remuneraciones 1imponibles de Jaime Rodrigo Reyes

Medina entre julio de 1999 hasta mayo de 2018.

20. Certificado sobre honorarios N° 3138 emitido
por Universidad Santo Toméas afios, fecha 01 de marzo
de 2019, que da cuenta de los honorarios pagados a

Jaime Reyes Medina.

21. Certificado sobre honorarios N° 3393 emitido
por Universidad Santo Tomés afios, fecha 21 de marzo
de 2018, que da cuenta de los honorarios pagados a

Jaime Reyes Medina.

22. Certificado sobre honorarios N° 3586 emitido
por Universidad Santo Tomés afios, fecha 13 de marzo
de 2017, qgque da cuenta de los honorarios pagados a

Jaime Reyes Medina.

23. Oficio de respuesta del Capitan de Puerto de
Algarrobo Teniente 1° Felipe Rojas, que informdé con
fecha 09 de mayo de 2018 al Fiscal de Turno de la
Fiscalia Local de San Antonio fallecimiento por
inmersidén playa el Tabito, sector Guayapolis, comuna

de E1 Tabo.

24 . Caratula de Informe de Fiscalizaciédn N°

2637, inspeccién N° 1301, regién 13, afio 2018, vy
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Fiscalizacidn e Investigacidn de Accidente del

Trabajo Informe de exposiciédn.

25. Compraventa de fecha 26 de octubre de 2016,
repertorio N° 9.990/2016 de la 32° Notaria de
Santiago, en la gque concurrieron como compradores
Tamara Francisca Castro Aguirre vy Jaime Rodrigo

Reyes Medina.

26. Exhibicidén de video de noticiario central de
Canal 13 de martes 08 de mayo de 2.019 que da cuenta
de los hechos que determinaron la muerte del Sr.

Jaime Reyes, video de duracidén de 00:03:57.

27. Exhibicién de video de noticiario central de
Canal 13 del funeral del Sr. Jaime Reyes, video de

00:02:55 de duracidn.

28. Exhibicién de video de noticiario regional
Girovisual Televisidén de martes 08 de mayo de 2.019
que da cuenta de los hechos que determinaron 1la

muerte del Sr. Jaime Reyes, duracidén de 00:03:21.
EXHIBICION DE DOCUMENTOS:

1. Registro de asistencia de ©profesores vy
alumnas a la actividad denominada Jornadas
Educativas desarrollada los dias 07 y 08 de mayo de

2018.

2. Seguro de accidentes contratados para los
profesores y alumnas para realizar la actividad del

7 y 8 de mayo de 2018.
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3. Acta de entrega de elementos de proteccidn

personal y de seguridad para los trabajadores que

fueron a la actividad del 7 y 8 de mayo de 2018.

Se tiene por cumplida parcialmente <con 1la
exhibicién de 1los documentos N°1 y se dejara la
resoluciodn del apercibimiento solicitado para

definitiva, respecto de los documentos faltantes.
TESTIMONIAL:

Rubén Dario Avila Septulveda, quien previamente
juramentado y legalmente examinado, declara, en

sintesis, en los siguientes términos:

Sefiala ser primo de Ximena Avila y conocer a
Jaime Reyes, desde el inicio y posterior desarrollo
de la relacidén, sefiala que tuvieron un hijo, gque el
accidente fue el afio 2018 el martes 8 de mayo,
sefilala que se desempefiaba como profesor y en ese
contexto debidé ir a la playa a la quinta regidn a
actividades propias de su actividad en el Colegio
Sara Blinder, expresa que era profesor de educacidn
diferencial, sobre la actividad lo conoce por Ximena
y la familia de Jaime y lo gque vio en los medios
publicos, consistia en dos dias de un retiro, que
consistia en actividades obligatorias de los cursos,
sefiala que los hechos fueron en E1 Tabo, en

actividades en varios dias.

Sefiala gque la actividad era <con voluntarios

scouts.
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Sefiala que como médico 1o atendid

profesionalmente y que se encontraba en condiciones
favorables de salud, sano, no tenia patologias con

limitacidén de prondéstico de vida.

Sobre 1los hechos ocurridos en mayo era una
actividad programada de forma tal de realizar
actividades al aire 1libre con monitores y de esa
manera se fue a la playa, sin tener las condiciones
poniendo en riesgo la vida de ella. Sobre la causa
de muerte sefilala que fue asfixia por inmersiédn.
Sefilala que Jaime Sabia nadar gue no tenia formacidn
como salvavidas, que no fue un ingreso voluntario,
que lo hizo con la intencidén de salvar a las niflas vy
en ese acto sufre los efectos del mar en invierno,

fria. Que debid luchar contra las olas.

Que sobre la muerte por inmersidén hay una etapa
consiente, de lucha, entre 3 3% 6 minutos,
consiente, una fase inconsciente que llevan al

colapso cardiorrespiratorio.

Sobre alguna actividad preventiva el dia del
accidente no habia salvavidas, no habia, sefiala que
aquello se 1lo dicen 1los profesores que estuvieron

ese dia en el lugar, no habia desfibrilador.

Sobre el tiempo que transcurridé, le relataron

alrededor de 15 minutos.
CONTRAINTERROGACION.

Seflala gque conversd con dos profesores, que

desconoce el nombre.
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Sobre la asistencia del profesor a la actividad

seflala gue era obligatoria, sobre las actividades de
playa, seflala que en el programa estaban como
actividades de playa con titulo genérico, sin

desglose especifico.

Sobre las actividades sefiala “Yactividades de

playa”.

Beatriz Cursach Palma, 13.365.241-8, profesora
de inglés, quien previamente juramentada y
legalmente interrogada, declara, en sintesis,

declara en los siguientes términos:

Sefilala haber conocido a Jaime en el Colegio Sara
Blinder, describe el trabajo con sus estudiantes.
Sefilala que las nifias solicitaron que Jaime las
acompafiara, sefiala gque la actividad era el 8 de mayo
en el sector de Las Cruces y el Tabo. Describe
genéricamente las actividades del programa. Sefiala
que los monitores de la actividad del uUltimo dia
quienes se excusaron el dia anterior. Sefiala que
hubo una desorganizacidén, sobre la actividad estaba
a cargo Cesar Morales, coordinador de primer ciclo y

la directora de pastoral.

Sobre los hechos ocurridos el 8 de mayo no
estaban las personas a cargo, solo profesor jefe con
profesores ayudantes. De los representantes de
direccidén no estaban, cesar habia i1ido a saldar una
boleta vy Cynthia estaba en la capilla, se guedd

ordenando cosas.
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Sobre salidas no académicas no habia protocolo.

Tampoco 1lo habia sobre accidentes. Que no habia
elementos de seguridad, gue no tenian elementos, dJue
cada curso -no estaba escrito- se pedia que llevaran
botiquin con paracetamol, parches. Sobre si la playa
en gue se hizo con salvavidas, sefiala que 1la
actividad no contaba, por cuanto es wuna playa NO

apta para el bafio.

Sobre si el liceo solicitdé autorizaciones a la
autoridad maritima, responde negativamente. Sefiala
que ella llamdé a Rescate Maritimo porque no sabian

el nombre de la playa para dar las indicaciones.

Sefiala que habia asistido en ocasiones
anteriores, que las condiciones era practicamente la
misma y que habia gente a cargo de las actividades

especificas, las que no estuvieron el afio 2018.

Sefilala que estaba de espalda al mar grabando un
video vy terminando la actividad siente gritos de
nifias que habian ingresado al mar, se acercan gue
habia nifias gque no podian salir, gue habia un
profesor tratando de acercarlas a la orilla y Jaime
decide ingresar para gqué puedan salir, sefiala que

eran unas 5 nifias, otras tratando de ayudar.

Seflala gque Jaime permanecidé en el agua 5 a 10

minutos.

Sefilala que dos salvavidas trataron de Dbrindar
los primeros auxilios. Sefilala que Cesar se demord

media hora y Cynthia demord unos 20 minutos.
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CONTRAINTERROGADA RESPONDE LO SIGUIENTE:

Seflala que se hicieron reuniones de coordinaciédn
en que se establecia el programa, sefiala que se
establecid que los responsables eran todos,
profesores, acompafilantes, directivos, a cargo de
cada curso estaba a cargo el profesor jefe, que el
profesor Jaime Reyes se le invitdé por las alumnas,
que se les sefiala que era obligacidén ir, que el dia
lunes no trabajaba, que el martes solo trabajaba

medio dia.

Sobre un protocolo para salidas pedagdgicas, el
que se le exhibe a la testigo, sobre el que
trabajaba era el reglamento de convivencia escolar,
sefilala que en el documento en pagina 79 existe un
protocolo para salidas pedagdgicas (que se 1le

exhibe) respondiendo afirmativamente.

Sobre si existia un procedimiento para casos de
emergencia, que se le exhibe, responde
afirmativamente, que era lo que debian hacer al
interior del colegio. Expone gque en las reuniones no
se daba espacio para tratar dichos puntos, pero eran
otros puntos los gque tocaban vy las daban mayor

profundidad.

Sobre las reuniones eran los consejos de
profesores, seflala gque la actividad recreativa en 1la
playa fue cancelada, que se le aceptd una actividad
propuesta como reemplazo les hablo de grabar un

video, buscando un espacio el profesor Cesar le dijo
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que no habia espacio para ello, vy al saber 1la

inasistencia de los monitores.

Carolina Andrea Maulen, 18.408.801-0, guien
previamente Jjuramentada vy legalmente interrogada,

declara en los siguientes términos:

Seflala que conocid a Jaime Reyes como compafiera
de trabajo, sefiala que asistidé a la actividad, a la
que asistian personas antiguas, sefiala que Cesar
Morales le pididé asistir como asistente de la
profesor Beatriz Cursach, refiere que es una
actividad pedagdgica que se hace para los segundos
medios en El1 Tabo asistiendo 1los profesores con
apoyos, iban alrededor de 200 alumnos, que el martes
8 pasd el accidente de Jaime, tomaron desayuno,
fueron a misa a actividad improvisada, que unos
practicantes cancelaron y se les pididé que fueran a
la playa, refiere que algunas nifias entran al mar,
llega wuna ola que las arrastra, gque trataron de
hacer todo 1lo posible de 1llamar a bomberos, naval
(sic), que las nifilas se empiezan a ahogar el
profesor Cossio entra, la profesora Tamara también,
eran 3 profesoras tratando de apoyar, que luego
llega Jaime y se lanza a rescatar a las nifias, se
lanza trata de sacar, pasaron varios minutos se
hunde Jaime, o visualiza hace una cadena, 1lo sacan
entre varios, llega a la orilla. Empiezan a hacerle
RCP, Dbota un poco de espuma, Maria José sigue
practicandole RCP, 1llegan los paramédicos vy les
confirman de gué Jaime muridé y debilan sacar a las

nifias. Sefilala que vio a Cynthia quien lloraba, que
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llamaban al teléfono de Jaime vuelven a llamar gue

no tenia signos vitales, gque llega el coordinador
quedando en shock se van a las cabafias a cambiarles
ropa algunas con hipotermia, tranquilizarlas %

volver al colegio.

Sefiala que la profesora Cynthia y Cesar estaba
en la actividad, este ultimo andaba en una
diligencia, Cynthia estaba ordenando y no habia

directivos en la playa.

Sobre si fueron instruidos o capacitados para
cébmo actuar en situacidén de playa, a ella no, antes

de subirse al bus tampoco.

Que al estar en la playa se dio la instruccidn

de NO entrar al mar.

Que las nifias sabian gue no debian ir con nada

de mas, ni traje de bafio.

Sobre la =zona en gque se 1iba a realizar la
actividad no habia nada que delimitara el ingreso
al mar, no habia salvavidas, sobre comentarios
anteriores de los compafieros refiere gue era una

linda actividad.

Sefiala que conocidé al profesor Jaime dos meses,

que le brinddé apoyo.

Sefiala que no recibid instrucciones sobre

trabajo seguro.

Sobre algunas alumnas sefilala que algunas alumnas

tenian, gque NO era previsible que fueran al mar.
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Sobre los monitores eran 10 aproximadamente 180

alumnas, sobre 1la actividad cancelada desconoce en

qué consistia.

CONTRAINTEROGACION:

Sobre las reuniones de programacidén no participd
por horarios, sobre el programa de la actividad
llegd el papel con la planificacién. Sefiala gue se
supo la noche anterior de la cancelacidén de 1la
actividad y que se haria la actividad propuesta por

Beatriz.

Sefiala que iban 5 profesores y 5 apoyos, 2 por

curso.

Patricio Castro Reyes, 10.312.05-9, quien
previamente Jjuramentado vy legalmente interrogado,

declara, en sintesis, en los siguientes términos:

Sefiala gque conoce a Jaime Reyes por ser su
primo, que el padre de Jaime concurre a su casa que
se comunica con Ximena va a su trabajo, deciden ir a
la playa, que la visita la recibe alrededor de 1las
13 horas, que decide acercarse a Ximena, como no
tenia informacidén, le propone viajar a la costa
pensando en un accidente de trédnsito, en el
transcurso del viaje, alrededor de las 15 lo llama
su cényuge que se enterd por la televisidédn que Jaime
habia fallecido, llegan al hospital de San Antonio,
habia llegado el hermano gque el cuerpo habia sido
retirado del 1lugar. Llegan algunos directivos y le
cuentan sobre el accidente, que logrdé sacar a 4

nifias vy se habia ahogado.
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Sefiala que el sefior Yévenes le manifiesta que

Jaime le habia comentado que gqueria ser cremado.

Luego se le seflala que hay un apoderado qgque se
hard cargo del servicio funerario, luego viene el
periodo tragico y se le acerca Ximena y se le acerca
la Sra. Sandra que le piden una reunidén posterior.
Sefiala que el <colegio no se comprometid a pagar

ningin tipo de indemnizaciédn.
CONTRAINTERROGACION.

Se le exhibe pago de 1los dineros por gastos
funerarios. Sefiala que en la primera reunidn no se
hablé de dinero, en la segunda se ofrecidé trabajar
los dias trabajados, 1luego una suma de 13 o 14

millones.

QUINTO: Que la parte demandada para acreditar
los fundamentos de su defensa, incorpord al Jjuicio

los siguientes medios de prueba:
DOCUMENTAL:

1.- Contrato de Trabajo del docente Jaime Reyes
Medina de fecha 1 de marzo de 2012, como profesor
educacidédn Diferencia para el Liceo Sara Blinder

Dargoltz, debidamente firmado por las partes.

2.- Actualizacidédn de contrato del docente Jaime
Reyes Medina de fecha 1 de marzo de 2017, y copia de
Anexo Horario de trabajo para el afio 2018, firmados

por el docente.
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3.- Liguidacién de sueldo del docente Jaime

Reyes Medina, correspondiente al mes de abril de

2018.

4.- Oficio Ordinario 11/18 enviado por el Rector
del Liceo Sara Blinder al Jefe del Departamento
Provincial de Educacidén, conforme articulo 6° de
Resolucién Exenta N° 3928 de 14 de diciembre de

2017.

5.- Reglamento Interno de Convivencia escolar
del Liceo Sara Blinder D, que en su punto 47.21
pagina 79, contenia un Procedimiento para las

salidas pedagdgicas, anterior al accidente.

6.- Certificado Médico de Defuncién v
Estadistica de Mortalidad Fetal, emitido por el
Servicio Médico Legal con fecha 08 de mayo de 2018,
y que da cuenta del fallecimiento del profesor Jaime
Revyes, por causa inmediata: Fallecimiento por

Sumersidn, y causa originaria: Accidente Playa Mar.

7.- Certificado de defunciédn, emitido por
Servicio de Registro Civil e Identificacidén, con
fecha 09 de mayo de 2018, vy gue da cuenta del

fallecimiento del profesor Jaime Reyes.

8.- Copia de acuerdo de pago gastos Funerales
por muerte Trabajador, de fecha 17 de mayo de 2018,
en el qgque consta que con esa fecha y conforme 1lo
ordena el articulo 60 del Cbébdigo del Trabajo, mi
representada procedié a pagar con cargo a dicha

ligquidacidén completa, a la persona dque la familia
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del trabajador indicdé, se habia hecho cargo de 1los

gastos funerarios, Sra. Verdénica Loreto Aguirre
Meza, prima del trabajador -segin se nos dijo- 1la
suma de $1.053.812, por los gastos funerarios
acreditados por ésta, con comprobante adjunto de
cheque emitido al efecto a nombre de la persona

citada.

9.- 2 Boletas electrdédnicas N°s 2654 y 300, ambas
de fecha 10 de mayo de 2018, emitidas a nombre de
dofla Verdénica Loreto Aguirre Meza, por el Cementerio
Parque del recuerdo Ltda., la primera citada por la

suma de $945.729 y la segunda por $108.083.

10.- Acuerdo de pago de finiquito por muerte del
Trabajador, don Jaime Reyes, de fecha 20 de junio de

2018.

11.- Cadena de correos de fechas 20, 14 y 7 de
junio entre don Julio Bascufian y la Sra. Ximena
Avila Saavedra, madre del hijo del docente, en la
que se le explica el alcance del pago y el documento

que se le envia.

12.- Comprobante de emisién de cheque y copia
del mismo, emitido a nombre de dofila Ximena Avila
Saavedra, por la suma de $909.841, gque no fue

recibido por la persona citada.

13.- Reglamento Interno de Orden, Higiene vy
Seguridad de la Sociedad de Escuelas Catdélicas Santo

Tomés de Aquino, actualizado al afio 2017.
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14.- Tres cartas de remisién de Reglamento

Interno de Orden, Higiene y Seguridad, actualizado,
la primera dirigida a la SEREMI DE SALUD; la
segunda, dirigida a la INSPECCION PROVINCIAL DEL
TRABAJO DE SANTIAGO, vy; la tercera, dirigida a 1la
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD, todas con timbre de
recepcidén de cada uno de dichos organismos de fecha

10 de noviembre de 2017.

15.- Documento que contiene Obligacidén de
Informar Riesgos Laborales, vy explicados en charla
de 1 hora de duracidén de fecha 03 de marzo de 2018,
con comprobante de <recibo del mismo firmado por
docente Jaime Reyes con fecha 20 de marzo de 2018, vy
con Registro Entrega de Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad de la Sociedad de Escuelas
Catbdélicas Santo Toméds de Aguino, y de sus Anexos
I,II y III, y del Cédigo de Etica, efectuada al
docente don Jaime Reyes Medina, con fecha 20 de

marzo de 2018.

16.- 2 hojas, la primera con Plan de Trabajo
prevencidén de Riesgos 2017 y la segunda con Programa
de Prevencidédn de Riesgos 2018, con detalle de
acciones a realizar y planificacidén de fechas para
el afio 2018 suscrita este ultimo por el

Prevencionista de Riesgos don Angelo Bernal.

17.- Plan de Trabajo de Prevencidén de Riesgos
afio 2018, elaborado por don Angelo Bernal Tapia con

fecha 7 de enero de 2018.

San Martin #950 Santiago — Fono 02-9157000

CHEER

XMVXPKMVOS




1

PODER JUDICIAL

A DE

1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
18.- Informe Técnico N°223879 emitido por don

Jorge Eduardo Alarcdn por asesoria especial de 1la
ACHS a mi representada, para definir Plan de

Prevencién de Riesgos para la Organizaciédn.

19.- Copia de Visita de Organismo Administrador
(ACHS) de fecha 6 de marzo de 2018, para efectuar
Check List de mejora eventuales <condiciones de
acuerdo a lo necesario, adjuntando el mismo segun
observaciones en terreno, suscrito ambos por don

Jorge Eduardo Alarcdn.

20.- Certificado de Constituciédn de Comité
Paritario de Higiene vy Seguridad, de fecha 10 de

abril de 2017.

21.- Copia de 3 Actas de reuniones realizadas
por el Comité Paritario de Faena del Liceo Sara
Blinder Dargoltz, <con fechas 20 de marzo, 25 de
abril y 13 de Jjunio todos 2018, con los acuerdos

adoptados y materias tratadas en ellas.

22.—- Copia de Visita de Organismo Administrador
(ACHS) de fecha 19 de junio de 2018, a casa matriz,

posterior al accidente fatal ocurrido el 8 de mayo.

23.- Procedimiento de Salidas Pedagdgicas vy
Jornadas Fuera del establecimiento que incluye
Procedimiento para casos de emergencia, ambos
conforme a lo sugerido por la ACHS, y de fecha 03 de
julio de 2018, suscrito por el Prevencionista de

Riesgos y la Directora Ejecutiva de la SECST.
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24 .- Copia de Contrato de Trabajo con

descripcidén de cargo adjunto de fecha 060 de marzo de
2015 del prevencionista de riesgos a cargo del
Departamento de Prevencidn de Riesgos de mi
representada don Angelo Bernal Tapia, por Jjornada
completa, con anexo de contrato de descripcidédn de
establecimientos educacionales de la SECST donde
debe realizar sus labores y con copia de Inscripcidn
del mencionado Prevencionista en el Registro de
Expertos que lleva la SEREMI DE SALUD, de fecha 31
de octubre de 2012.

25.- Copia de investigacidn de accidente,
elaborada por el Comité Paritario de Higiene vy

Seguridad, el 09 de mayo de 2018.
TESTIMONIAL:

RICARDO YEVENES MORALES, 3.737.744-9, quien
previamente Jjuramentado y legalmente interrogado

declarar, en sintesis, en los siguientes términos:

Sefiala haber conocido al profesor Reyes hasta su
fallecimiento, sefiala que el 8 de mayo estaba en
reunién con apoderados en el colegio cuando 1la
secretaria Sandra Gonzéalez les avisa de un
accidente, trata de indagar, con informacidén
imprecisa, sefiala gque un apoderado del retén Chiloé
y el hizo averiguaciones a la tenencia del sector vy
confirmé el fallecimiento del profesor Reyes vy

derivadas a los hospitales de la zona.
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Al recibir informacidén convoca al Consejo de

Profesores vy se dirigen con Pedro Rojas y Edwin

Navarrete al lugar de los hechos.

Sefiala que la jornada se prepara con un libreto
con el programa a cada alumna, se comunica a 1los
padres, se avisa a Direccidn Provincial de
Educacidén, normas de seguridad para que la actividad
se realice bien, qgque el Colegio es financiado por
una fundacién, que en experiencias anteriores
volvieron sin ningun incidente. Sefiala que en
general asiste el primer dia, 1les da 1la charla
introductoria, peticién de Dbuena conducta, sefiala
que habia participado en 3 actividades entre ellas
en las <cruces, sobre un protocolo sobre salidas
pedagdgicas se menciona en el reglamento de
convivencia escolar. Sefiala gque los cursos estan a
cargo de los profesores Jjefes mas un funcionario
invitado, el Director de Convivencia y directora de

Pastoral.

Para los padres se les solicita autorizacidn
para asistir, dada la época, se les solicita
vestimenta gruesa, sobre si existidé 1investigacidn
sobre el accidente, sefilala que no estuvo en la
jornada, que indagaron, dque las nifias hicieron un
trote y dos se metieron al agua, que esa playa no es
apta para el bafio y al ingresar tuvieron problemas
para salir. Sefiala que las menores no fueron
autorizadas, en la jornada anterior refiere que 1lo
sefiala como comportamiento esperado. Sobre

actividades relacionadas con la actividad expone gue
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para proteccidén de los estudiantes vy trabajadores

habian tenido charlas al respecto con lo gque la ACHS
y mutuales, varias actividades, en qgue se les
instruydé el cuidado de la voz, cuidado de la vida.
Sobre las charlas expuso eran que de la ACHS y de la

Fundacién.

Sobre el encargado de Prevencién es Angelo
Bernal. Sefiala que al llegar al lugar el capitéan de
puerto, Felipe Rojas, recibe a la familia, conoce a
la Sra. de Jaime y los acompaindé hasta que trajeron
de regreso a Santiago, organizaron 1los funerales,
realizan la eucaristia, ayuda a la ACHS a profesores

del colegio.

Sefiala que hubo acompafiamiento a las alumnas,
la <colocacidédn de un monolito vy 1lo tendiente a

restablecer la normalidad en el colegio.
CONTRAINTERROGACION.

Sobre 1la posibilidad de contravencidén de 1las
alumnas, seflala gque eran hechos que no habian sido
pensados en su ocurrencia. Sefilala que en el colegio

[e)

existe un 90 % de gratuidad, gque hay muchas alumnas

que probablemente nunca han ido a la playa.

Sobre las medidas de seguridad que se iban a
adoptar el dia de la actividad en la playa,
actividades de informacidén por muchos afios, que todo
queda absolutamente claro, sobre la actividad del 8
de mayo NO fue informada a la Armada, NO

salvavidas, sobre si el director de convivencia
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estaba en otra actividad y la directora de pastoral

se habia quedado <cerrando la <capilla, sobre 1la
estructura Jjerdrquica de los asistentes refiere que

los recién citados dirigen.

Sefiala que al elaborar la actividad se informa
de la actividad en general. Conocid de la actividad
anterior, expone gue concurrieron directores de

pastoral y convivencia profesores y un grupo scout.

Sobre el programa de playa habia un programa de
canto en inglés, por cuanto los scouts no

concurririan.

Sefiala que no conocia a la familia de Jaime,
nunca conocidé a su familia, gque los conocidé en San
Antonio y al saber del fallecimiento de Jaime le dio
algunas informaciones. Sobre la ayuda psicoldégica a
los familiares fue visitar a la familia para ver el
tema humano, ofrecimientos de ayuda pero ayuda
psicolégica no se brinddé. Sefiala que la ACHS 1los
fiscalizd después del accidente, sobre las
recomendaciones se trabajdé en protocolos especiales,
de la DT hubo observaciones qgue fueron subsanados

por la institucidn.

Cynthia Araya Padilla, 11.652.617-4, guien
previamente juramentada % legalmente examinada,

declara, en sintesis, en los siguientes términos:

Seflala que conoce las circunstancias en que
fallecidé Jaime Reyes, en una actividad en la playa

desde hace 9 afios, Jjornadas educativas, una vez
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aprobada la actividad, responsabilidad de los

profesores jefes, sefiala qgque dos semanas antes 1los
profesores se relnen dan a conocer la dinamica,
itinerario, informar a los apoderados, que el
programa se vinculaba con resciliencia, llegar
temprano salir al lugar, consideran control de 20
alumnas por profesor, se van al Tabo, la Granja, por
ser lugar privado, una vez ahi se da el concepto,
presentaciédn, saludos, dindmicas, exposicidén del

psicdélogo, en esta oportunidad era Cristian Briones.

Describe los hechos previos al fallecimiento de
Jaime Avila, cuando ve a lo lejos ve a una bombero
le pide antecedentes, viene Carolina Maulen con
Carolina Melgarejo, sefiala que le tomdé declaracidn
ante la PDI, sefiala gue no habia autorizacidén por la

autoridad maritima.

Sobre la existencia de cursos de primeros
auxilios, refiere la existencia de un curso de RCP.
Sobre el cuidado de la actividad estan a cargo del
respectivo profesor Jjefe, sefiala que Jaime las
acompafié6 por haber sido profesor Jjefe el afio

anterior.

ANGELO BERNAL TAPIA, 17.118.835-0, Ingeniero en
Prevencidén de Riesgos, quien previamente juramentado
y legalmente examinado, declara, en sintesis, en los

siguientes términos:

Seflala gque la primera cuestidédn al asumir es
crear el comité paritario actualizar antecedentes,

modificar obligacién de informar integro nuevos
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puntos, tales como personal de cocina, medidas para

salidas a terreno, que aquello ocurre y se comunica
en marzo de 2018, se hizo charla a los trabajadores
de la Fundacién. Agrega salidas a terreno,
identificando uno de 1los principales es no seguir
los programas, no revisar las zonas previamente las
zonas de seguridad al momento de llegar a la zona,
seflala que el plan contempla capacitaciones, uso vy

manejo de extintores.
SOBRE LA EXCEPCION DE LITIS PENDENCIA.

SEXTO: Que la parte demandada ha planteado como
primera defensa la Litis pendencia sefialando que
ante el Sexto Juzgado Civil de Santiago, en autos
Rol C-6095-2019, se sustancia causa entre las mismas
partes en que solicita de condene a las partes a
prestaciones derivadas de los mismos hechos materia

del presente juicio.

SEPTIMO: Solicita el rechazo de 1la excepcidn
manifestando que no concurre la triple identidad,
reconoce la existencia de una demanda en sede civil
del 26 de febrero de 2019, causa que a la fecha no
se encuentra notificada a la contraria, gue no se
encuentra trabada la Litis, gque en consecuencia no
encontrdndose trabada, ademds de existir legal de
partes no existe respecto del objeto y causa pedida,
pues aquella se refiere a responsabilidad civil
extracontractual, a diferencia de la actual que se
refiere a responsabilidad contractual respecto del

trabajador, por la responsabilidad por accidente del
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trabajo, respecto de la responsabilidad

extracontractual se referird a la causa civil.

OCTAVO: Que de 1los antecedentes que obran en
autos, incorporados al Jjuicio en la oportunidad
procesal idbnea, no permiten en ningtn sentido
acreditar la existencia de causa pendiente entre las
mismas partes del juicio y que versen sobre idéntico
objeto y causa de pedir, por lo que se rechazarad la
expresada excepcidédn, segln se dird en lo resolutivo

de la presente sentencia.
SOBRE EL FONDO DE LA CUESTION DEBATIDA.

NOVENO: Que en lo presentes autos corresponde,
en sintesis, pronunciarse acerca de los antecedentes
relacionados con el accidente de trabajo del padre
del menor demandante, don Jaime Reyes Medina, si 1la
parte demandada puede ser estimada responsable del
accidente ©por no haber adoptado las medidas de
seguridad tendientes a impedir su ocurrencia, y de
acreditarse alguna responsabilidad de la demandada
si resulta Jjuridicamente procedente condenarla a la

indemnizaciones por lucro cesante y/o dafio moral.

PONDERACION SOBRE LOS MEDIOS PROBATORIOS
APORTADOS POR LAS PARTES.

DECIMO: Que los documentos acompafiados por 1la
actora y por la parte demandada consistentes en (3.)
Contrato de trabajo entre Jaime Reyes Medina y la
sociedad demandada, de 01 de marzo de 2012, y anexo

de actualizacidédn de contrato de trabajo de 01 de
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marzo de 2017, (7.) Liquidaciones de sueldo de 1los

meses de noviembre y diciembre de 2017; y de enero,
febrero, marzo, abril y mayo de 2018 del Sr. Jaime
Reyes Medina, (16.) Carta de recomendacién de 04 de
noviembre de 2017 de 1la Direccidén Académica del
Liceo Politécnico Sara Blinder, suscrita por Pedro
Rojas Ravanal en favor de Jaime Reyes Medina, (18.)
Certificado de cotizacidén emitida y suscrita por AFP
Capital S.A. del Sr. Jaime Rodrigo Reyes Medina
entre julio de 1999 hasta mayo de 2018, (19.)
Certificado de remuneraciones imponibles emitidas vy
suscritas por AFP Capital S.A., fechado 17 de mayo
de 2019, que da cuenta de las remuneraciones
imponibles de Jaime Rodrigo Reyes Medina entre julio
de 1999 hasta mayo de 2018, (1.) Contrato de Trabajo
del docente Jaime Reyes Medina de fecha 1 de marzo
de 2012, como profesor educacidédn Diferencia para el
Liceo Sara Blinder Dargoltz, debidamente firmado por
las partes, (2.) Actualizacién de contrato del
docente Jaime Reyes Medina de fecha 1 de marzo de
2017, y copia de Anexo Horario de trabajo para el
afio 2018, firmados por el docente, (3.) Ligquidacién
de sueldo del docente Jaime Reyes Medina,
correspondiente al mes de abril de 2018, permiten
tener suficientemente acreditado que a don Jaime
Pérez Medina (g.e.p.d.) a la fecha de su
fallecimiento el dia 8 de mayo de 2018, lo unia un
vinculo de naturaleza laboral con la parte
demandante, cuyas funciones eran la de profesor del

Liceo Sara Blinder ubicado en la ciudad de Santiago,
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con remuneraciones consistentes en una suma de

$642.839 al mes previo a su fallecimiento.

UNDECIMO: Que entre las partes no existe
divergencia relevante respecto de que alumnas de
segundos medios del Liceo Sara Blinder de la comuna
de Santiago asistirian a wuna actividad formativa
externa, durante los dias 7 y 8 de mayo de 2018, en
el sector costero de la Comuna de E1 Tabo, sector
Las Cruces, teniendo como lugar de pernoctacidn un
recinto denominado Casa Presbiteriana, cercano a 1la
Playa Guayéapolis. En los mismos términos se ha
formado conviccidédn en cuanto a que dicha actividad
se habia realizado al menos durante, al menos 3 afios
previos, segun declardé el testigo Yévenes -Director
del Liceo Sara Blinder-, dofia Beatriz Cursach -
Profesora de 1Inglés del mismo establecimiento- vy
dofia Carolina Maulen, siendo programadas
actividades hasta las 23 horas del dia 7 de mayo,
contemplando el dia 8 de mayo entre 09:45 y 13:00
una actividad denominada genéricamente “actividad
playa”. Sobre 1lo anterior se ha declarado por 1las
testigos Cursach 'y Maulén, que habiendo tomado
conocimiento de la imposibilidad de realizar
actividades planificadas originalmente con un
conjunto de scouts -o voluntarios universitario-, se
determiné modificar dicha actividad al trabajo por
parte de las alumnas en la filmacién de un video de
una cancidén en 1ingles por cada curso asistente.
Sobre el referido cambio de planificacién segtn 1o

que se leerd maéas adelante, se considera resulta
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irrelevante en la decisién de 1la presente Litis,

considerado que con o sin la asistencia del grupo de
monitores originales, el programa primigenio
considerada una actividad de al menos 3 horas en 1la

playa sin contemplar medidas de seguridad.

DUODECIMO: Que se ha formado conviccidén, con el
mérito del Oficio Ordinario 11/18 enviado por el
Rector del Liceo Sara Blinder al Jefe del
Departamento Provincial de Educaciédn, conforme
articulo 6° de Resolucidén Exenta N° 3928 de 14 de
diciembre de 2017, de gque para mencionada actividad
la demandada remitié6 a la Secretaria Provincial de
Educacidn la solicitud de autorizacidn de la
mencionada actividad acompafiando las
correspondientes autorizaciones de los apoderados de
las alumnas asistentes, que de igual forma se
establecidé un cronograma de las dos Jjornadas, con
las correspondientes actividades diarias, las que
contemplaban durante el segundo dia, por la mafiana
una actividad grupal, por curso, para que se
representara una cancién en Ingles, modificado gue
fue el programa original vy que dicha actividad

principiaba a las 09:45 hasta las 13:00 horas.

DECIMO TERCERO: Que con el mérito de 1la
declaracidédn prestada por los testigos Yévenes,
Cursach, Maulen y Araya también se ha formado
conviccién que el dia 8 de mayo de 2018 en
circunstancias que aproximadamente 180 alumnas se
encontraban dispersas en la playa Guayapolis de 1la

comuna de E1 Tabo, todas alumnas del Liceo Sara
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Blinder, alrededor de 1las 13 horas, un grupo de

alumnas, entre 2 y 5 alumnas, al encontrarse en la
orilla de 1la sefialada playa, fueron arrastradas
hacia el interior del mar, gque durante esa época
tenia un fuerte oleaje, produciéndose de manera
inmediatamente el 1ingreso hacia el mar de, entre
otras personas, del Profesor Cossio, Tamara Peifla,
Jose Miguel Martinovich y de don Jaime Reyes Medina,
quienes pudieron rescatar a las alumnas gque fueron
arrastradas hacia el interior del mar, sin perjuicio
de gue como consecuencia de las labores de salvataje
de las alumnas, luego de varios minutos, alrededor
de 10, se advirtidé que el profesor Jaime Reyes se
encontraba flotando en el mar, para en maniobras
posteriores fuere orillado y sujeto de maniobras de
reanimacidén cardio-pulmonar, siendo luego constatada
su muerte, por sumersioén, seguin dan cuenta
certificados de defuncidén de don Jaime Reyes Medina,
fallecimiento que se produjo como consecuencia
directa de su heroica, vy desde 1luego voluntaria
actuacidén, tendiente a salvar la vida de las alumnas
que se encontraban bajo su supervisidén directa o

indirecta el dia 8 de mayo de 2018.

DECIMO CUARTO: Que del examen del documento de
fecha 3 de marzo de 2018, firmado por parte del
profesor Jaime Reyes Medina, se cumplidé, en 1lo
formal, con el derecho a informar acerca de 1los
riesgos existente en sus actividades laborales,

entre las cuales se consignaba, como riesgos
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generales de todos los trabajadores de la demanda,

los siguientes:

“No seguir procedimiento de salida a terreno,
realizar acciones no contempladas en el programa de
la actividad vy sin aviso, descuidos vy faltas de
autocuidado, no realizar revisién previa de las
condiciones en terreno” entre otras impertinentes a
la presente Litis, consigndndose con absoluta, vy
lamentable, certeza, como posibles consecuencias 1la

“sumersidén y asfixia”.

DECIMO QUINTO: Que con los documentos
acompafiados por la demandada consistentes en
programa de actividades de los segundos medios del
Liceo Sara Blinder, oficio remitird a la Direccidn
Provincial comunicando la actividad de los dias 7 vy
8 de mayo, declaracién de los testigos Araya,
Yévenes, Cursach y Maulén, informe de investigacidn
de accidente de 9 de mayo de 2018 e informe de
Fiscalizacidén de la Inspeccidn del Trabajo, permiten
tener por acreditado suficientemente que el dia 8 de
mayo de 2018 el profesor Jaime Reyes desempefiaba
labores propias del vinculo laboral que lo unia con
la parte demandada, por cuanto era parte del grupo
de docentes y otros profesionales que se encontraban
a cargo de aproximadamente 180 alumnas de la
demandada, y que en consecuencia su fallecimiento se
produce en el ejercicio de su trabajo, como 1lo
reafirma la documental consistente en Informe de
causas y medidas correctivas accidente laboral fatal

y anexos de la Asociacidén Chilena de Seguridad y que
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en consecuencia el accidente sufrido por don Jaime

Reyes Medina es de naturaleza laboral por
verificarse en el cumplimiento de wuna salida a
terreno en funciones ©propias de la docencia vy
formacidén de alumnas de segundo medio del Liceo Sara

Blinder.

DECIMO QUINTO: Que, por parte de la demandada se
han aportado numerosos documentos relacionados con
lo que estima el cumplimiento del deber de seguridad
que le asistia el 8 de mayo de 2018, contemplado en
el articulo 184 del Cdédigo del Trabajo, en gque se
consignan asuntos sobre medidas de seguridad de
profesores, personal de <cocina, personal de aseo,
todos que apuntan a las funciones gue manera
habitual desempefian aquellos trabajadores,
centréandolo con preferencia en actividades al
interior del liceo, en el caso de los docentes, o en
el trayecto desde su domicilio al lugar de trabajo,
y en dicho sentido dan cuenta las actividades
desplegadas por el comité paritario de Higiene vy
Seguridad, que se vinculan en lo medular con
cuestiones de seguridad en situaciones de emergencia
al interior del aula o del colegio, sobre el
correspondiente manejo de la wvoz, autocuidado en
general, cuidados relacionadas con aspectos dgque en
ningin caso se vinculan con actividades
extracurriculares fuera de los margenes del Liceo,
sin perjuicio de 1o sefialado en el considerando
décimo cuarto en cuanto a refiere al deber de no

seguir el procedimiento de salida a terreno. Lo
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anterior da cuenta que, pese a que al menos durante

4 afios, sin perjuicio de antecedentes que sefilalan
que se hacian desde el afo 2012, la parte demandada
habia desarrollado actividades oficiales,
formativas, fuera del 1liceo Sara Blinder, Yy no
obstante ello no desarrollo un protocolo o cuerpo
normativo tendiente a prevenir, PREVENIR,
condiciones inseguras desde el punto de vista

laboral.

DECIMO SEXTO: Que del examen de los documentos
consistentes en (15.) Documento que contiene
Obligacidn de Informar Riesgos Laborales, %
explicados en charla de 1 hora de duracién de fecha
03 de marzo de 2018, con comprobante de recibo del
mismo firmado por docente Jaime Reyes con fecha 20
de marzo de 2018, y con Registro Entrega de
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de
la Sociedad de Escuelas Catdélicas Santo Tomas de
Aguino, y de sus Anexos I,II y III, y del Cédigo de
Etica, efectuada al docente don Jaime Reyes Medina,
con fecha 20 de marzo de 2018, (16.) 2 hojas, la
primera con Plan de Trabajo prevencién de Riesgos
2017 vy la segunda con Programa de Prevencidén de
Riesgos 2018, con detalle de acciones a realizar vy
planificaciédn de fechas para el afo 2018 suscrita
este Ultimo por el Prevencionista de Riesgos don
Angelo Bernal, (17.) Plan de Trabajo de Prevencidn
de Riesgos afio 2018, elaborado por don Angelo Bernal
Tapia con fecha 7 de enero de 2018, (18.)Informe

Técnico N°223879 emitido por don Jorge Eduardo
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Alarcén por asesoria especial de la ACHS a 1la

demandada, para definir Plan de Prevencidn de
Riesgos para la Organizacidén, (19.) Copia de Visita
de Organismo Administrador (ACHS) de fecha 6 de
marzo de 2018, para efectuar Check List de mejora
eventuales condiciones de acuerdo a lo necesario,
adjuntando el mismo segUn observaciones en terreno,
suscrito ambos por don Jorge Eduardo Alarcdn, (20.)
Certificado de Constitucidén de Comité Paritario de
Higiene y Seguridad, de fecha 10 de abril de 2017,
(21.) Copia de 3 Actas de reuniones realizadas por
el Comité Paritario de Faena del Liceo Sara Blinder
Dargoltz, con fechas 20 de marzo, 25 de abril y 13
de junio todos 2018, con los acuerdos adoptados vy
materias tratadas en ellas, (22.) Copia de Visita de
Organismo Administrador (ACHS) de fecha 19 de junio
de 2018, a casa matriz, posterior al accidente fatal
ocurrido el 8 de mayo, (23.) Procedimiento de
Salidas Pedagdbgicas % Jornadas Fuera del
establecimiento que incluye Procedimiento para casos
de emergencia, ambos conforme a lo sugerido por la
ACHS, y de fecha 03 de julio de 2018, suscrito por
el Prevencionista de Riesgos % la Directora
Ejecutiva de la SECST, constituyen antecedentes qgue
no pueden estimarse en ningun sentido como
cumplimiento de la obligacidén de seguridad del
trabajador don Jaime Reyes Medina respecto de 1la
actividad realizad en terreno los dias 7 y 8 de mayo
de 2018, pues contienen antecedentes sobre medidas
de seguridad generales, inespecificas, en aula o al

interior de la unidad educativa y respecto de los de
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fecha ©posterior, nada contribuyeron a evitar el

accidente laboral sublite.

CONSIDERACIONES SOBRE LAS CONDICIONES
VERIFICADAS EL DIA 7 Y 8 DE MAYO DE 2018 CON OCASION
DEL VIAJE EN QUE SE PRODUCE LA MUERTE DEL PROFESOR
REYES MEDINA.

DECIMO SEXTO: Que no ha sido un elemento
respecto del que discrepen las partes, que en forma
previa al viaje de las alumnas de segundo medio al
liceo Sara Blinder se consideraba, o debila ser
considerada, la circunstancias de constituir un
viaje con alrededor de 180 menores de edad,
adolescentes, a un lugar cercano a la ubicacidn de
una playa que segun se refiere, habrian concurrido
en afios anteriores, y que inequivocamente
contemplaba una actividad en 1la playa, resultando
irrelevante que aquella haya mutado desde una
actividad con scouts o voluntarios universitarios a
una en la elaboracidén de un video de una cancidn en
inglés, desde que, en cualquier caso, siempre supuso
la cercania con el mar adyacente a dicha playa, que
segun se explica y lo declarado por los testigos
Cursach, Araya y Maulén, e informe del Capitan de
Puerto de Algarrobo, teniente 1° Felipe Rojas, no
es apta para el bafio, resultando de una consecuencia
necesaria a una actividad masiva que Trepresente
algun riesgo, potencial o cierto, mayor o
insignificante, el establecimiento y comunicacidén de
ciertas reglas o procedimientos, dirigidas por una

parte a las participantes de dicha actividad, vy
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desde luego a guienes la dirigen, las primeras desde

un O6ptimo de organizacidén escolar y las segundas
desde el punto de vista de las normas legales dgue

reglan la seguridad de los trabajadores.

DECIMO SEPTIMO: Que se ha formado conviccidn qgue
la parte demandada, en forma anterior al 8 de mayo,
avizordé el potencial riesgo que pudieran representar
para sus trabajadores las salidas a terreno, incluso
siendo certero en cuanto a la existencia de, entre
otros, el riesgo de sumersidén o asfixia, haciendo
alusidén expresa a la necesidad de examinar riesgos
presentes en dichas salidas, esfuerzo que sin
perjuicio quedd trunco o incompleto en tanto no se
ha acreditado que se diera el necesario y relevante
paso siguiente, qgque lo constituia la elaboracidén de
un procedimiento, o protocolo, de salidas a terreno
que considerara las diversas modalidades de salida,
con mayores O menores exigencias dependiendo del
nivel vy tipo de riesgo para sus trabajadores,
omisién que pudo contribuir indirectamente en el
curso de los acontecimientos del 8 de mayo en 1la

Playa Guayapolis.

DECIMO OCTAVO: Que segun se ha referido recién,
por parte de la demandada nada se probd sobre que al
momento de ocurrencia del fatal accidente de don
Jaime Reyes Medina hubiera establecido mecanismos
objetivos e iddbneos para prevenir la ocurrencia de
accidentes, no solo de alumnas, sino también de sus
trabajadores, gque sin ser taxativos, en el caso de

salidas a cercanias de cursos de agua u otros
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elementos o) circunstancias —-en ciertos casos-
peligrosas, el establecimiento normas o
procedimientos para prevenir todo tipo de
accidentes. Desde luego, lo anterior dentro de

exigencias razonables, posibles y no necesariamente
dispendiosas, gque en el caso subiudice pudieron
consistir en una sefializacidén o noticia inequivoca
sobre el riesgo de las olas del mar en determinada
playa, piscina, lago, u otro lugar, la delimitaciédn
-acotada- de un margen de ubicacién de las alumnas,
el cercamiento o prohibicién absoluta de ingreso
respecto de ciertas 4&reas, la vigilancia por parte
de ciertos encargados o de alumnas que impidieran la
exposicidn a riesgos por parte de alumno,
profesores, y en general de todo asistente, en todas
asegurando responsables de ejecutar y controlar, sin
llegar necesariamente a extremos como contar con
salvavidas para una actividad en una playa con
prohibicién de bafio, ni vigilancia con personal de

la armada o la asistencia de profesores mads o0 menos

expertos en nado, rescate o primeros auxilios
avanzados, pero si gue dieran cuanta del
cumplimiento de especificas, razonables %

verificables medidas para evitar accidentes del
trabajo o de la escuela -aclarando que para 1los
efectos del presente juicio resulta sdélo relevante

aquello-.

DECIMO NOVENO: Que sobre las medidas
incompletas, truncas o derechamente inexistentes

destinadas a la proteccidn permanente de sus
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trabajadores, se reafirman en tanto con

posterioridad al 8 de mayo fueron complementadas o
dictadas las correspondientes normas de seguridad
internas, sobre las que no se abundaréa en
razonamientos sobre su idoneidad o suficiencia, pero
que si contribuyen a advertir las omisiones de 1la
demandada en materias de seguridad laboral en forma

previa al 8 de mayo de 2018.

VIGESIMO: Que no solo no se ha incorporado
prueba iddénea de la demandada sobre normas internas
suficientes que se vincularan con precisas medidas
de seguridad previas al 8 de mayo de 2018, sino que
aun no existiendo normas precisas sobre seguridad en
una actividad contigua a la playa, dicha actividad
no contd con la presencia de guienes en la
oportunidad se constituian en responsables en
general de 1la actividad estudiantil vy nada se ha
dicho ni probado sobre que se delegara dicha labor
en alguna otra personas que no fueran don Cesar
Morales y dofia Cynthia Araya, por lo gue aun en la
ausencia de normas de seguridad expresas, tTampoco
pudieron ser siquiera improvisadas por alguna otra
persona a cargo la mafiana del 8 de mayo de 2018,
entre las 09:45 y las 13:00 horas en la “actividad
playa”.

SOBRE EL CUMPLIMENTO DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
ORDENADAS POR LA LEY O LA INFRACCION DEL ARTICULO
184 DEL CODIGO DEL TRABAJO.
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VIGESIMO PRIMERO: Que segun prescribe el inciso

1° del articulo 5° de la Ley N° 16744, se entiende
por accidente del trabajo: “Toda lesidén gue una
persona sufra a causa o con ocasidén del trabajo vy

”

que le produzca incapacidad o muerte Al respecto
la doctrina ha complementado aquello seflalando que
los accidentes a causa o con ocasién del trabajo,
deben tener su origen inmediato vy directo en el
trabajo mismo, en términos tales gque se enmargquen en
las labores que desempefia el trabajador, en el lugar
y en las horas que deben ser ejecutadas, y que en
aquellos casos acaecidos “con ocasidén del trabajo”,
cuestidédn de la que no existe controversia, y ha sido
ademds probada en juicio, en tanto la actividad de
Reyes Medina se encuadraba en actividades
extracurriculares desplegadas respecto de todas las

alumnas desde hace varios afios y en distintos

lugares (fuera del Liceo Sara Blinder).

Asimismo la legislacidén laboral y de seguridad
social contempla una serie de normas referidas al
deber del empleador en relacidén a la seguridad de
sus trabajadores, por lo que en su calidad de
empleador, el demandado estaba y estd obligado a
velar por la proteccidén de la vida y la salud de sus
trabajadores, como responsabilidad suya, a través
del articulo 184, inciso 1° del Cédigo del Trabajo,
asi como el Libro 1II, que dispone “El1 empleador
estard obligado a tomar todas las medidas necesarias
para proteger eficazmente la vida y salud de 1los

trabajadores, manteniendo las condiciones adecuadas
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de higiene y seguridad en las faenas, como también

los dimplementos necesarios para prevenir Accidentes
y enfermedades profesionales”. Por ende, el
empleador es un deudor de seguridad de sus
trabajadores, en efecto, no una responsabilidad
objetiva como correctamente afirmdé la demandada en
su contestacién -razonamiento compartido por este
Juez-—, sino qgque mediante el razonamiento sobre su
comportamiento m&s o menos diligente para evitar su

ocurrencia.

La obligaciédn de otorgar seguridad en el
trabajo, bajo todos sus aspectos, es una de las
manifestaciones concretas del deber de proteccidn
del empleador; su cabal cumplimiento es de una
trascendencia superior a la de una simple obligacidn
de una de las partes en un negocio juridico, pues
ella mira a la prevencidn de los riesgos
profesionales, lo que le importa a sus trabajadores,
a sus familias y a la sociedad toda, tanto para
proteger la vida y la salud de 1los trabajadores,
como por razones éticas y sociales e incluso
econbémicas relacionadas con la adecuada marcha o

funcionamiento de la economia.

La regulacién del incumplimiento de las
condiciones de seguridad no gqueda entregada entonces
a la autonomia de 1la voluntad de 1las partes, ni
menos aun a la mera decisidédn del empleador. Ella
comprende en general una serie de normas Jjuridicas
necesarias, cuyo contenido, forma vy extensidén de

normas de derecho se encuentran regulados mediante
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normas de orden publico, sin perjuicio de normativas

adicionales decididas o convenidas con el empleador.
Por ello, si se advierte el tenor gramatical del
articulo 184, del Cbébdigo del Trabajo, es posible
advertir que el empleador debe adoptar todas las
medidas necesarias para proteger eficazmente la vida
y salud de sus trabajadores. La palabra
“eficazmente”, empleada en la disposicién legal
citada, apunta a un efecto de resultado, el que sin
duda se encuentra también presente; pero
fundamentalmente debe considerarse referida a la
magnitud de responsabilidad y acuciosidad con gue el
empleador debe dar cumplimiento a sus obligaciones
de prevencidén y seguridad, en relacidén con lo cual

debe inferir una suma de exigencias del legislador.

VIGESIMO SEGUNDO: En relacién con la obligacién
de prevencidn y seguridad que pesa sobre el
empleador, aluden a ella los articulos 66, 67 y 68
de la Ley N° 16.744, cuyo reglamento de estos
articulos fue aprobado por el Decreto Supremo N° 40,
de 1960, del Ministerio del Trabajo vy Previsidn
Social, conocido como el Reglamento de Prevencidén de
Riesgos. Es por =ello, que resulta indudable que
existen normativas en prevencidédn de riesgos precisas
que el empleador demandado ha incumplido, como
asimismo normas sobre una adecuada % optima
capacitacién e informacidén de los riesgos a 1los
trabajadores, que también ha vulnerado, estimando
aquellas no han sido explicitadas suficientemente a

algunos de 1los trabajadores de la parte demandada,
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ni tampoco de manera completa y suficiente respecto

del trabajador Jaime Reyes —aclarado que sin
perjuicio que no estaba ni puede estar entre las
funciones de wun profesor salvar la vida de sus
alumnos en medo de un bravo mar- la empleadora no
generdé en forma previa al accidente las normas de
seqguridad que pudieron evitar el riesgo al qgue se
vio expuesto el trabajador de la demandada,
consistente en el impulso vital de expresar la
solidaridad humana en el intento de salvar la vida
del prdéjimo, auin a riesgo de exponer, y perder en el
intento como en este infausto caso, la suya. Que sin
ahondar en anédlisis del heroico gesto del profesor
Reyes Medina, en el cumplimiento de normas de
seguridad 1inexistentes al momento del accidente,
bien pudieron producirse diversas condiciones en el
lugar del transitorio lugar de trabajo de don Jaime
Reyes, vy estas condiciones pudieron ser “no contar
con un salvavidas”, Y“Yno contar con la autorizacidn
de la autoridad maritima” -improcedente legalmente vy
ajena a los fines ©propios de la Armada- ©pero
respecto de <condiciones de seguridad razonables vy
proporcionales, més bien podrian referirse a haber
contado con reglas y condiciones cumplidas, que
explicitadas en algtn procedimiento o protocolo
significaran la eliminacién de todo riesgo de sus
trabajadores (e indirectamente de las alumnas) o _al.

menos su disminucidén, solo al caso fortuito o fuerza

mayor, y no quedar a merced de la torpeza o

irresponsabilidad juvenil de dgquienes se expusieron
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al ir y wvenir wviolento de 1las olas otoflales del

litoral central chileno.

VIGESIMO TERCERO: Por consiguiente, y siendo 1la
obligacién de proteccidén estatuida en el inciso 1°
del articulo 184 de Cdébdigo del Trabajo, de 1la
naturaleza del contrato, la qgque ademds emana de la
ley, obliga al empleador, vya que de acuerdo con 1o
dispuesto en el articulo 1556 del Cédigo Civil, a
propbésito de las obligaciones contractuales, 1los
contratos obligan no solo a lo que en ellos se
expresa, sino que a todas las cosas gue emanan
precisamente de la naturaleza de la obligacién, a

que por la ley o a la costumbre pertenecen a ella.

Es asi como el <contrato de trabajo impone
obligaciones y crea derechos que nacen de la
voluntad de las partes y también emanan de la ley.
Aln méas, el Cédigo de Trabajo establece la
irrenunciabilidad de tales derechos, c¢ircunstancia
que confirma que deben entenderse incorporadas a los
contratos las leyes laborales; de 1lo contrario,
habria que transcribir el cbédigo en cada contrato,

lo que resulta absurdo, por decir lo menos.

VIGESIMO CUARTO: Por otro lado, para determinar
los grados de culpa, el articulo 1547 del Cdédigo
Civil hace una clasificacién tripartita de 1los
contratos, seguin el beneficio gque reportan a las
partes. El1 deudor no es responsable sino de la culpa
lata en los contratos qgue por su naturaleza son

utiles al acreedor; es responsable de la leve en los
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contratos que se hacen en beneficio reciproco de las

partes; y de la levisima, en los casos en que el
deudor es el Unico gue reporta beneficios. La citada
clasificacién tripartita de los contratos, segun el
beneficio que reportan a las partes es por cierto
extensiva al contrato de trabajo, esto es, al

intercambio de remuneracidén por servicio.

VIGESIMO QUINTO: Que el contrato de trabajo,
ademas del aludido contenido patrimonial, tiene un
importante contenido personal, en el qgue destacan
bdsicamente el deber general vy de proteccidédn del
empleador y los de 1lealtad y fidelidad gque pesan
sobre los trabajadores. Por cierto, el deber general
de proteccién del empleador corresponde el deber de
seguridad que encierra una problemadtica adicional,
toda vez que los valores gque tienden a preservar la
obligacidn de seguridad, en forma directa e
inmediata, no son de indole patrimonial, sino que es
la propia wvida, la integridad fisica y psiquica, vy
la salud del trabajador, siendo tan palpable aqguello
que segln se ha citado ©previamente la propia
demandada cita como riesgo en las salidas a terreno
la sumersién y la asfixia. Atendido lo anterior, vy
dada la circunstancia que la Ley N°16.744,
especialmente su articulo 69 no determina el grado
de culpa de que debe responder el empleador, la
Excma. Corte Suprema en forma reiterada ha estimado
necesario concluir que este es el propio de la culpa

levisima, es decir, la falta de aquella esmerada
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diligencia gque un hombre Jjuicioso emplea en la

administracién de sus negocios importantes.

Esta conclusién, a su vez, guarda consonancia
con la interaccidén amplia de cdmo debe interpretarse
y aplicarse la norma varias veces citada, contenida
en el articulo 184 del Cébdigo del Trabajo, 1lo gue
fluye de su texto, de su sentido y de su finalidad.
Acorde con los principios generales del derecho del
trabajo y al imperativo social, especificamente su
inciso 1°, debe interpretarse en sentido amplio,
vale decir, que el empleador debe adoptar todas las
medidas necesarias para proteger eficazmente la vida
y salud de los trabajadores, y en este caso

concreto, no adoptd, o no acreditd, NINGUNA.

VIGESIMO SEXTO: Que segun se ha razonado
precedentemente, y se formdé conviccidn en este
sentenciador, el empleador no tomdé medidas eficaces
de proteccidn, porque el accidente sufrido por su
representado ocurridé por la creacidn -no Unica ni
nueva- de condiciones inseguras relacionadas con el
acceso de Jjdbévenes a una playa violenta, y aun
“intuyendo” (sic) la necesidad de un procedimiento o
protocolo de salidas a terreno, no las dicta ni
estatuye, tampoco consta gque se hubiera, por via
ejemplar, realizado una revisidn de terreno o alguna
instruccidn previa sobre las condiciones de
seguridad, alguna medida especifica, o en ultimo
término una supervisidén o control por parte de alguin

representante del empleador.
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VIGESIMO SEPTIMO: Que segUn se ha anticipado,

la obligacién de seguridad analizada, hace
responsable a su empleador en sede contractual,
cuando por su culpa levisima no ha dado cumplimiento
al elemental y principalisimo deber de seguridad gque
le impone el articulo 184 del Cédigo del Trabajo, 1lo
cual ha sucedido en el caso sublite con el accidente
laboral de gque ha sido victima el sefior Jaime Reyes
Medina y puede estimarse que la fundacidén demandada
no ha obrado como obraria un hombre juicioso en el
ejercicio de sus negocios quien no despliega medidas
objetivas de seguridad en terreno, con distincidén de
la especificidad de la salida, pues la Fundacidén vya
en marzo de 2018 conoce y enuncia el riesgo, se 1lo
notifica a sus trabajadores y no obstante ello, no
da el paso siguiente, necesario, vital de esclarecer
cuales son 1las medidas para un trabajo seguro en
terreno, cual es el ©procedimiento de salida a
terreno, de manera gque no dguedara al azar del
ingenio de algun trabajador o directivo del colegio
o de un tercero haber “inventado” normas o medidas
de seguridad tales como delimitar con <cuerdas,
conos, papeles, bandera, ubicar celadores que
impidieran el paso de toda alumna a las cercanias
del agua, evaluar condiciones de velocidad del
viento, nivel o condicidén de la mareas y rompientes,
cercania de personal de rescate, etc. Que pudiera
haberse estimado, improvisadamente incluso, iddbnea
para fines de seguridad de las alumnas y desde luego

sus trabajadores.
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VIGESIMO OCTAVO: Que reiterando lo ya razonado,

del claro tenor del inciso primero del articulo 184
del Cédigo del Trabajo recién transcrito, cabe
inferir que el empleador se constituye en deudor de
seguridad de sus trabajadores, lo cual importa
exigir la adopcidén de todas las medidas correctas vy
eficientes destinadas a proteger la vida y salud de
aquéllos. Efectivamente, el citado precepto
establece el deber general de proteccidén de la vida
y la salud de los trabajadores, impuesto por el
legislador a 1los empleadores, siendo el cabal e
integro cumplimiento de esta obligacién de una
trascendencia superior a la de una simple prestacioén
a que se somete una de las partes de una convencidn
y, evidentemente, constituye un principio gue se
encuentra incorporado a todo contrato, siendo un
elemento de la esencia de éstos y la importancia de
su cumplimiento no queda entregada a la voluntad de
las partes, sino qgque comprende una serie de pautas
cuyo contenido, forma vy extensidén se encuentran

reguladas mediante las normas de orden publico.

El articulo 184 del Cdébdigo del Trabajo, dque
establece el principio rector en materia de
obligaciones de seguridad del empleador, en
concordancia con el articulo 68 de la Ley N° 16.744,
pone de carga del empleador acreditar que ha
cumplido con este deber 1legal de cuidado si el
accidente ha ocurrido dentro del ambito de
actividades que estan bajo su control -completo o

incompleto, eficiente o ineficiente control-,

San Martin #950 Santiago — Fono 02-9157000

CHEER

XMVXPKMVOS




o

PODER JUDICIAL

A DE

1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
debiendo en principio presumirse su culpa por el

hecho propio, correspondiendo probar la diligencia o
cuidado a guien ha debido emplearlo, en el caso sub
lite, a 1la Fundacidédn demandada en su calidad de
empleadora. En otras palabras, si se verifica un
accidente del trabajo se presume que el empleador no
tomdé todas las medidas necesarias para evitarlo, o
que las adoptadas fueron insuficientes o
inapropiadas, presuncidén qgque surge de la obligacidn
de seguridad impuesta por el legislador vy gque se

califica como de resultado.

VIGESIMO NOVENO: Que, en sintesis N como
corolario de lo razonado en los considerandos
precedentes, determinada la forma de ocurrencia del
accidente, cabe referirse a la imputabilidad de 1la
responsabilidad del mismo a la demandada, y en
especial si se dio cumplimiento a las obligaciones
que emanan del articulo 184 del Cdédigo del Trabajo.
Respecto a la causa inmediata del accidente, se
reproduce lo referido en los considerandos
precedentes respecto a la dindmica de los hechos y a
la inexistencia de un procedimiento de seguridad en
salidas a terreno, en el gque quedara establecido que
el riesgo avizorado en la comunicacién de 1los
riesgos del trabajadores no se qgueda en su mera
enunciacién. Que es necesario sefialar que de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 1546 del Cébdigo Civil
la obligacidén de seguridad de cargo del empleador es
parte integrante de los contratos de trabajo, por 1lo

que su infraccidédn determina su responsabilidad de
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cardcter contractual; y atendida tal naturaleza

juridica resulta plenamente aplicable en la especie
lo dispuesto en el articulo 1547 del mismo cuerpo
legal, presumiéndose, como se dijo el incumplimiento
de la obligacidén, por lo que el actor que alega su
ocurrencia sdélo debe probar la existencia de 1la
misma, debiendo el empleador probar que dispuso las
medidas de seguridad adecuadas para sus
trabajadores, actuando con la diligencia vy cuidado
necesarios para tal finalidad, estima&ndose gque para
el demandado tal grado de diligencia y cuidado es el
propio de la culpa levisima; es decir hasta por "la
falta de aqguella esmerada diligencia que un hombre
juicioso emplea en la administracidén de sus negocios
importantes"; atendida la finalidad de las
obligaciones de seguridad gue pesan sobre su parte,
que no es otra qgue proteger la vida, salud e
integridad del trabajador, normas que incluso se
encuentran recogidas a nivel Constitucional en el
articulo 19 N°1 de la norma indicada. De tal linea
de razonamiento fluye que al ocurrir un accidente
laboral es el empleador gquien es el obligado a
acreditar las medidas necesarias de seguridad
adoptadas, y la eficacia de las mismas para precaver
las situaciones de riesgo que se puedan desarrollar,
lo que en la especie fue incapaz de probar en el
caso subiudice, atendido que la prueba aportada por
su parte para tales efectos no tuvo la aptitud para
establecer que se hubiese desarrollado un
procedimiento de trabajo seguro en salidas a

terreno, gue el padre del menor demandante, o)
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incluso cualgquiera de los trabajadores asistentes a

cualqguier actividad formativa en salidas a terreno
contara con reglas o normas para un trabajo seguro.
Que, como conclusidn, al mérito de lo razonado
precedentemente, se ha establecido que la
responsabilidad del accidente de trabajo cuya
dinédmica se describid resulta imputable al
empleador, por infraccidén al articulo 184 del Cdédigo
del Trabajo, al haber incumplido su obligacidén de
tomar todas las medidas necesarias y eficaces para
proteger la vida y salud de los trabajadores a su

cargo.

Que debe agregarse a lo anterior gque no seran
oidas las alegaciones de que la existencia de
medidas de seguridad eficiente no habrian impedido,
por via ejemplar, gque alguna alumna desobedeciera
las instrucciones dadas el dia anterior, por cuanto,
precisamente el establecimiento de reglas claras,
conocidas, de meridiana calidad, no constituyen
garantia absoluta de conductas de riesgo, pero si
permiten atenuar o disminuir aquellas, 1lo que se
reafirma frente a una actividad con algin tipo de
riesgo que la propia contestacién refiere que se
desarrollaba en lugares ajenos al aula desde el afio

2012.

RAZONAMIENTOS SOBRE LAS INDEMNIZACIONES
PRETENDIDAS.

SOBRE EL LUCRO CESANTE.
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TRIGESIMO: Que el lucro cesante puede ser

estimado como “la ganancia frustrada o lo gque deja
de ganar el ofendido a causa del hecho ilicito”, vy
en efecto, del anadlisis de la literatura
especializada en materia de Responsabilidad Civil,
se sefiala que el dano, sea contractual o
extracontractual, debe ser cierto (Alessandri,
Rodriguez, Diez), maxime gque las normas gue regulan
la materia se valen de las expresiones “inferido”,
“causado”, “sufrido”. En el mismo sentido el
profesor de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Chile don Enrigque Barros, en cuanto sefiala que 1la
certidumbre hace referencia a la materialidad del
dafio, a su realidad, agregando que lo anterior sbélo
puede resultar de su prueba. Esta certidumbre, como
requisito generalizador del darfio en la
responsabilidad civil, se acentya en materia de
Lucro Cesante y se ha sostenido que es dificil de
establecer, por su carédcter esencialmente eventual,
que lo transforma en un principio juridico lleno de
vaguedades e incertidumbres, a decir del profesor de
la Universidad de Concepcidén don René Ramos.
Refiere el precitado autor que en el caso de
accidentes laborales, no es posible determinar que
el accidentado hubiese seguido ganando 1o gue ganaba
(0 percibia como remuneracidn) desde el momento del
accidente hasta su Jjubilacidén, vy sefiala gque seria
esto ubicar al suceder factico en la mera
probabilidad, en este mismo sentido, el profesor de
la Universidad de Concepcidén, y musico, don José

Luis Diez Schwerter, en su obra “E1 Dafio
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Extracontractual”, cita un fallo de 1la Corte de

Apelaciones de Santiago de 1989 que sefald “para que
un dafio sea indemnizado se requiere gue sea cierto,
es decir no sdélo debe ser eventual o hipotético, ni
consistir en suposiciones no probadas ni en
posibilidades abstractas, sino gque es necesario

demostrar su realidad concreta”.

TRIGESIMO PRIMERO: Que para los efectos de
precisar las afirmaciones del tradicional sistema de
analisis del lucro cesante, debe también
considerarse lo razonado por la excelentisima Corte
Suprema en el sentido de ™“Que, de conformidad a 1o
que dispone el articulo 1.556 del Cédigo Civil, 1la
indemnizacidén de perjuicios comprende el lucro
cesante cuando no se ha cumplido con la obligaciédn,
como sucede en la especie con 1la responsabilidad
contractual del empleador. El1 1lucro cesante es 1la
pérdida de ingresos que se sigue del dafio corporal vy
"el objeto de la reparacién es la expectativa
objetiva de ingresos futuros que la persona
lesionada tenia al momento del accidente vy 1la
indemnizacién debe comprender los ingresos netos gue
la victima deja de percibir y su determinacidn se
efectla en concreto, atendiendo a las calidades de
la victima (incluidas su edad y su estado de salud).
Asi y todo, esta determinacidén supone asumir lo que
habria de ocurrir en el futuro de no haber ocurrido
el accidente, lo que exige una mirada objetiva hacia
el curso ordinario de los acontecimientos" (Barros,

ob. citada, pagina 277) (...) . De diversos
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antecedentes .. se trata de wuna lesidén grave dgue

determina compromiso funcional muy importante e

impedimento para ejercer su profesidédn de conductor

de camiones, produciendo un menoscabo laboral
permanente, estimado en un 67% (sesenta y siete por

ciento) debido a gue no hay posibilidad de reparar
el miembro amputado (..) De la remuneracidn que
percibia al momento del accidente, su edad y la
incapacidad laboral proyectada por el perito

corresponde estimar una merma mensual en los
ingresos del actor .la que multiplicada por un
periodo razonable de veinte afios de expectativas de
desarrollo de la actividad de conductor profesional
que ejecutaba a esa época y que no podrad realizar
nunca méas, da un total de ..) suma por la dque se
acogerda la demanda por este rubro”, cita que se
realiza compartiendo el criterio adoptado por
nuestro excelentisimo Tribunal que transita desde 1la
certidumbre a la expectativa razonable, la que
articula en base a asumir lo gque habria de ocurrir
en el futuro de no haber ocurrido el accidente,
sustentando ello en una mirada objetiva hacia el
curso ordinario de 1los acontecimientos, wvaliéndose
en su ratio decidendi, en la més actual y autorizada
doctrina sobre la materia, pero si, estimando que en
los presentes autos no concurre la expectativa
razonable ni la mirada objetiva gque permita acceder
a los montos demandados por concepto de lucro
cesante, toda vez qgque una mirada objetiva hacia el
Curso ordinario de los acontecimientos impide

acceder a un lucro cesante vago o indeterminado sin
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pruebas que den cuenta de antecedentes probatorios

que pudieran llevar a concluir “algtn curso
ordinario de 1los acontecimientos” e impidan a este
sentenciador explicar una eventual indemnizacidédn por
razonamientos meramente hipotéticos, 1lo que permite
ad initium cuestionar la naturaleza juridica de 1lo
demandado, pero especialmente la circunstancia
fdctica pero también Jjuridica de gue en condiciones
normales, vy considerado el sistema de “estabilidad
del empleo” del ordenamiento laboral chileno, nada
impide el término de la relacién laboral con la
utilizacién de una causal tipica de necesidades de
la empresa y aun exponiéndose a la improcedencia de
la causal vy su exiguo recargo, de modo que el
despido de cualquier trabajador chileno, cuesta al
empleador el monto de remuneracidén multiplicado por
afios de servicios, eventualmente wuna remuneracidn
por falta de aviso previo y un hipotético incremento
del 30%, situacidén gue no escapa al razonamiento
para aproximarse a la certidumbre de la tradicional
doctrina sobre procedencia del lucro cesante, y en
la presente Litis, también para desestimarla aun a
la luz de la expectativa razonable de la mas nueva

doctrina.

TRIGESIMO PRIMERO: Conforme lo razonado
previamente, sea desde la doctrina tradicional de 1la
certeza del dafio hacia la doctrina de la razonable
probabilidad desde el curso ordinario de los
acontecimientos, debe relevarse que imponen a qgquien

pretenda la obtencidén de la indemnizacidén del lucro
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cesante, de un esfuerzo probatorio significativo,

conducente e iddbéneo, que lleven a formar conviccidn
a la luz de cualguiera sea la doctrina que adscriba,
destacando la ausencia de prueba de 1la demandante
que permita formar conviccidén en este sentenciador
acerca de la expectativa razonable de empleabilidad
del demandante, pues no se han acompafiado
antecedentes relacionados, por via ejemplar, con la
empleabilidad de profesores, estudios sobre
porcentaje de renovacidén de personal en el “mercado”
docente, antecedentes sobre remuneraciones promedio
en la actividad desempefiada por Educadores
Diferenciales u otros antecedentes para acceder a
tan cuantiosa indemnizacidén solicitada, amén de que
nada se explica en cuanto a la procedencia de una
indemnizacién que no considera factores tan
relevantes como la deflacidédn o el costo de producir

la renta.

TRIGESIMO SEGUNDO: Que para clarificar el
concepto de curso normal de los acontecimientos, vy
admitiendo el dinamismo habitual de las actividades
productivas en el que acaece el incumplimiento de un
contrato o el suceso qgue provoca el dafio, la
expresidén sintetiza el planteamiento de que: “para
determinar el lucro cesante, en naturaleza y monto,
ha de asumirse gque persistirdn en el tiempo las
caracteristicas de la persona, cosa o) unidad
productiva dafiada y el entorno en qgue se ha
celebrado el contrato o se ha cometido el hecho

dafiino. En otros términos, debe asumirse gque las
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circunstancias (debidamente establecidas) en gue se

inserta el contrato, que por su naturaleza se
desenvuelven en el tiempo produciendo sus efectos,
se mantendrdn en el futuro. Y, entonces, han de ser
razonablemente proyectadas al futuro mds o menos
préximo, para detectar asi las caracteristicas y la
magnitud del beneficio que la victima ha dejado de
percibir” (Penailillo-Arevalo, Daniel Sobre el Lucro
Cesante, Revista de Derecho Concepcién N° 243,
versién online https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?

script=sci arttext&pid=S0718-591X2018000100007#fnl4,

ultima revisidén 28 de abril de 2020), definicidén a
la qgue debe afiadirse que, deben necesariamente
aportarse los antecedentes probatorios que permitan

formar conviccidédn sobre el referido curso.

TRIGESIMO TERCERO: Que para los efectos de
decidir frente a una pretensidn tan cuantiosa
pecuniariamente, debe aclararse que frente a estas
situaciones, hay dos advertencias gque se sefilala a

considerar al tiempo de resolver casos:

A\Y

a.- Mientras méas se prolonga la proyeccidn,
aumentan las probabilidades de que ocurran factores
externos que alteren el “curso normal de 1los
acontecimientos” (por ej. fendbmenos naturales de
efectos masivos) que superan los efectos dafiinos del
incumplimiento contractual o del hecho, de modo gue
la frustracidén de 1la ganancia se habria producido
aun sin el incumplimiento o el hecho; o que, por el

contrario, podrian haber aumentado esa ganancia.
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b.- La consideracidén precedente conduce a la

conveniencia de acudir a los expertos en cdalculo
actuarial o probabilistico (con elementos
matematicos, habitual en el disefio de seguros) dJgue

pueden ilustrar benéficamente al juez y que resulta

atil en diversas situaciones que deben ser
proyectadas al futuro; en materia indemnizatoria,
especialmente en dafios corporales” (Pefiailillo-

Arevalo, ob cit. P&ag.3)

TRIGESIMO CUARTO: Que compartiendo la opinién
del Profesor Daniel Peflailillo, sobre las
dificultades para estimar la existencia del 1lucro
cesante, y que se estima en el presente juicio no
han sido aportadas para formar conviccidén de 1la
existencia del lucro cesante por el necesaria
certeza de ocurrencia del dafio, en términos de la
doctrina tradicional, o en un supuesto curso normal
de los acontecimientos; como nada se ha aportado
sobre empleabilidad actual, medias, medianas o}
promedios de remuneraciones, tiempo promedio, minimo
o maximo de cesantia atendida la profesidén del padre
del demandante, u otros antecedentes “actuariales” o
probabilisticos” en la forma gque se describe en 1la
cita del considerando anterior, cobran también
relevancia la ausencia total de explicaciones o
razonamientos que se relacionen <con el <costo de
producir la renta a qgque hubiera tenido derecho don
Jaime Reyes Medina, no resistiendo ningin examen de
razonabilidad ordinaria que recibido un estipendio,

sea dicho monto la “ganancia mensual” de la
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actividad laboral de cualquier persona, como si la

generacidén de aquellos ingresos no reportara gastos

ordinarios o extraordinarios, no ya de subsistencia

familiar, sino que del costo directa y
necesariamente asociado al desarrollo de una
actividad 1laboral. Sobre 1lo recién dicho nada ha

expuesto en su libelo el demandante ni nada se ha
probado sobre aquello, por lo gque escapa a la labor
del sentenciador substituirse en la labor del
demandante para llenar dichos vacios argumentativos
y probatorios, razones que llevaran al rechazo de 1la
demanda por lucro cesante segin se dird en 1o

resolutivo.
CONSIDERACIONES SOBRE EL DANO MORAL.

TRIGESIMO QUINTO: Que para los efectos de
decidir lo relacionado con la demanda de dafio moral,
debe seflalarse qgue en el derecho Chileno es
indiscutible 1la procedencia del dafio moral cuando
deriva de un accidente del trabajo. En efecto, el
articulo 19 N° 1, dinciso 1 y 4 de la Constitucidn
Politica de la Republica, en relacidn con el
articulo 69 de la Ley N° 16.744, establecen
expresamente el derecho a tal clase de reparacidn.
Pues bien, 1la lesidén a los 1intereses patrimoniales
origina un dafio patrimonial o material, en tanto que
la lesidén a los intereses extra patrimoniales hace
surgir un dafio extra patrimonial o moral. En este
caso, se entiende por interés 1lo que es util, por
cualquier causa, aunque no sea pecuniariamente

avaluable, con tal que signifique un bien para el
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sujeto, que le satisfaga una necesidad, gue le cause

una felicidad o le inhiba de un dolor. Consciente de
lo anterior, del conjunto de preceptos que rigen 1las
indemnizaciones provenientes del dafio se desprende
que su procedencia presupone ese interés de parte de
quien lo experimenta o sufre, surgiendo la
obligacidén de indemnizar, en el caso de ser probada

su existencia, de parte del empleador.

La doctrina ha definido el dafio moral como el
dolor, pesar o molestia que sufre una persona en su
sensibilidad fisica, en sus sentimientos o afectos o
en su calidad de wvida. De ahi que la indemnizaciédn
del dafio moral se identifique en general con la
expresidédn latina “pretium doloris” o ‘“precio del
dolor”. Como el concepto de dafho moral no solo se
refiere a aquel ocasionado en la sensibilidad fisica
del individuo, sino que también incluye otras
manifestaciones de esta especie de dafio como 1los
perjuicios estéticos o la alteraciodn de las
condiciones de wvida, la Jjurisprudencia ha terminado
por definir el dafio moral como aquel que lesiona un
derecho extrapatrimonial de la victima. Asi, se ha
fallado que “se entiende el dafio moral como la
lesién o agravio, efectuado culpable o dolosamente,
de un derecho subjetivo de carédcter inmaterial o
inherente a la persona y gue es imputable a otro

hombre”.

Sin embargo en nuestra tradicién Jjuridica el
dafio no se restringe a la lesidén de un derecho, sino

de un legitimo interés. Por eso, se puede definir el
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dafio moral en un sentido amplio, como la 1lesidén a

los intereses extrapatrimoniales de la victima, de
esta forma es posible comprender en la reparaciédn
todas las categorias o especies de perjuicios
morales y no solo el “pretium doloris”. Atendido 1lo
anterior, resulta méds facil definir el dafo moral en
términos negativos, como todo menoscabo no
susceptible de avaluacidédn pecuniaria, esto es, como

sindénimo de dafio no patrimonial.

TRIGESIMO SEXTO: siguiendo la opinidén
mayoritaria que adscribe a un concepto genérico de
dafilo como lesidén de cualgquier interés cierto vy
legitimo, en el Ultimo tiempo, el dafo moral ha
tendido a expandirse para cubrir cualquier interés
legitimo de la victima. Una clasificacidén elemental
de estos tipos de intereses susceptibles de

perjuicio moral comprende:

a) Atributos de la personalidad tales como el honor
o la honra, la intimidad o la propia imagen, cuya
lesidédn involucra generalmente aspectos patrimoniales

y extra patrimoniales.

b) Intereses relacionados con la integridad fisica y
psiqgquica, tales como el dolor corporal, los
perjuicios estéticos o) de agrado; cualquier
deterioro del normal desarrollo de la vida familiar,
afectiva o sexual, los dafios en la autoestima a
consecuencia de lesiones irreparables, % los
llamados perjuicios de afeccidn, ocasionados por el

sufrimiento o muerte de un ser qgquerido.
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c) Intereses relacionados con la calidad de wvida en

general: Constituyen lesiones a estos intereses las
molestias ocasionadas en razdén de la vecindad, tales
como ruidos molestos, humos y malos olores, algunos
dafios ecoldgicos; muchos darfios a intereses
relacionados <con 1la integridad fisica vy psiguica
afectan, asimismo, la calidad de wvida de la victima,
dafios derivados de la imposibilidad o la disminucidn
de la capacidad de disfrutar las ventajas o placeres
que en circunstancias normales pueden esperarse de

la vida.

También se ha seflalado como uno de los elementos
que pueden resultar indemnizables es el dolor y el
sufrimiento, pudiendo ser definido el sufrimiento
como la via a través de la cual se canaliza vy
exterioriza el dolor. El dolor propiamente tal se
define por el Diccionario de la Lengua Espafiola de
la Real Academia Espafiola como: “Sensacidédn molesta vy
aflictiva de una parte del cuerpo por causa interior

ANY

o exterior”, como también un sentimiento, pena o

congoja que se padece en el adnimo”.

TRIGESIMO SEPTIMO: Asi, del examen de la prueba
rendida por el actor es posible concluir gque don
Jaime Reyes Medina sufridé un accidente de caréacter
laboral con consecuencias fisicas que implicaron su
ingreso al mar de la Playa Guayapolis produciéndose
durante aproximadamente 10 minutos, segun
declaracidén de dofla Beatriz Cursach 'y Carolina
Maulén, que lo situaron en un tiempo de entre 3 y 10

minutos a merced de las violentas olas del mar, sin
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control de la posibilidad de retornar a la orilla,

con una cierta posibilidad de avizorar la inminencia
de la muerte, con un proceso gue segun el testigo
don Rubén Avila Septulveda, de profesién médico,
consistente en una lucha vital de entre 3 vy 6
minutos permite formar conviccidn sobre los
padecimientos fisicos del trabajador Jaime Reyes
Medina, que en definitiva pocos minutos més tarde le
produjeron la muerte por sumersiodn segun se

encuentra probado.

TRIGESIMO OCTAVO: Que en condiciones normales,
segln la experiencia de este sentenciador y segln se
ha podido examinar en la literatura, expresidén de la
experiencia o reflexidédn de las mujeres y hombres, el
cine y en general las expresiones del sentir humano,
se ha expresado el sentimiento de inminencia de 1la
muerte, pletdérico de remembranzas o 1mégenes de
quienes se aprecia, estima o ama, gque en el caso
subiudice bien pudieron ser el demandante de autos,
Tahiel, o la madre de aquel Ximena, sus padres,
hermanos o todo humano digno del afecto de Jaime
Reyes Medina, dolor o momento -la inminencia de 1la
muerte- que en general los humanos y deméds especies,
desprecian, evitan o retardan, por 1lo dgque dichos
instantes de sufrimiento fisico previos a la pérdida
de conciencia por la sumersidédn (de entre 3 a 6
minutos de 1lucha como se declardé por el médico
testigo en juicio) constituyeron dolores o)
padecimientos que se vinculan con el incumplimiento

normativo de la demandada.
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TRIGESIMO NOVENO: Que puede buenamente estimarse

que los padecimiento experimentados por el profesor
don Jaime Reyes Medina tiene como nexo causal
directo el accidente del trabajo producto del
incumplimiento de la obligacidén contemplada en el
articulo 184 del Coédigo del Trabajo por la
empleadora demandada y se forma conviccidédn con 1los
elementos probatorios va expresados en los
considerandos precedentes que el accidente laboral
produjo, dolores fisicos inmediatamente previos a su
muerte y la muerte misma, permiten a este
sentenciador acoger la demanda por dafio moral
sufrido por don Jaime Reyes Medina, por los montos
que se regularadn prudencialmente y se sefialarédn en

lo resolutivo de la sentencia.

SOBRE LA LEGITIMACION ACTIVA DEL MENOR TAHIEL
REYES AVILA.

CUADRAGESIMO: Que la parte demandada ha
solicitado el rechazo de la demanda por concepto de
dafio moral manifestando que el hijo del docente
fallecido, no tiene 1la titularidad de esta accidn
para demandar dafio moral, dado que la doctrina vy
jurisprudencia en forma conteste, se ha pronunciado
en orden a que tal dafio moral, no es transmisible a
sus herederos, por ser un derecho personalisimo, 1los
que sb6lo podrian reclamar dicho dafio por 1los
sufrimientos propios que les ocasiond la pérdida del
ser querido, y ello debe hacerlo en sede civil

extracontractual.
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CUADRAGESIMO PRIMERO: Que sobre 1lo anterior vy

conforme 1lo que se ha razonado precedentemente se ha
formado conviccidén en este sentenciador de que 1los
padecimiento inmediatamente anteriores a la muerte
le provocaron aflicciones al profesor don Jaime
Reyes Medina, que se radicaron en su patrimonio en
forma previa a su muerte, % es en dicha
circunstancia que, una vez producido el deceso del
profesor Reyes, la titularidad para ser resarcido de
los perjuicios morales, pasd por la sola delacidédn de
la herencia por su muerte, desde el patrimonio Jaime
Reyes Medina al del menor, causahabiente, Tahiel
Salvador Reyes Avila, resultando procedente acoger
la demanda de indemnizacidén del dafio moral en 1los
términos que se dirdn en lo resolutivo de 1la

presente sentencia.

CUADRAGESIMO SEGUNDO: Que se omitiréa
razonamientos detallados sobre algunas de las
afirmaciones o) contenidos de la demanda vy su
contestacidn, tales como las circunstancias
inmediatamente ©posterior al deceso de don Jaime
Reyes, si se entregd en forma oportuna a la familia
sobre el deceso del sefior Reyes Avila, la mayor o
menor consideracidn que pudieron tener los
representantes de la demandada con dofia Ximena Avila
o en general con la familia de Jaime Reyes Medina,
la efectividad de haber sido solventados gastos de
su deceso, la aceptacidédn o rechazo de 1los mismos
ofrecimientos, la mayor o) menor diligencia

desplegada por la demandada con posterioridad al 8
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de mayo de 2018 sobre medidas de seguridad de sus

trabajadores, el ofrecimiento y términos del mismo
respecto de eventuales pagos, por resultar
irrelevantes para la decisidén de la presente Litis,
tanto desde el punto de vista del probado
incumplimiento eficaz de medidas de seguridad de 1los
trabajadores el dia 8 de mayo en el desempefio de
labores propias de la relacidén laboral descrita en
autos, como tampoco en la determinacidén de la
procedencia respecto de 1la indemnizacidén del dafio
moral o la determinacidén de su gquantum, gue se
reduce a la afectacidén del patrimonio de don Jaime
Rodrigo Reyes Medina y sobre dolores o aflicciones

de terceros al juicio.

CUADRAGESIMO TERCERO: Que la prueba consistente
en (6) Declaracidédn de impuesto a la renta de Jaime
Reyes Medina de 1los afios 2015, 2016, 2017 vy 2018,
(7) Ligquidaciones de sueldo de los meses de

noviembre y diciembre de 2017; y de enero, febrero,

marzo, abril y mayo de 2018 del Sr. Jaime Reyes
Medina, (8.) Impresién de pantalla de sitio web
WwWw.sarablinder.cl que informa las Jornadas
Educativo-Formativas a desarrollar, (9.) Informe del

establecimiento Jardin Infantil Inti Suyai realizado
por la educadora Constanza Maulén Dinamarca, en mayo
de 2019, respecto del péarvulo Tahiel Salvador Reyes
Avila, (10.) Certificado de Diplomado en Gestidn
Educacional Inclusiva, de marzo de 2016 otorgado por
Universidad Santo Tomés a Jaime Rodrigo Reyes

Medina, (11) Certificado de postitulo otorgado por
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Universidad Central a Jaime Rodrigo Reyes Medina por

Postitulo en disefio curricular innovativo en
educacién infantil, 23 de diciembre de 2.013, (12)
Copia del certificado de grado académico de Magister
en educacidén mencidédn gestidn inclusiva de 20 de
diciembre de 2017, otorgado por Universidad Santo
Tomds a Jaime Rodrigo Reyes Medina, (13) Certificado
de magister en educacidén infantil otorgado a Jaime
Rodrigo Reyes Medina, el 27 de diciembre de 2013,
por Universidad Central, (14) Certificado de 1la
Asociacidén de Fatbol Seniors Maipu, de 22 de mayo de
2.019, que da cuenta de activa participacién de
Jaime Reyes Medina en los campeonatos 2015, 2016,
2017 y 2018, (15) Carta de Director Nacional Escuela
Educacién Diferencial César Villegas Galvez, de 20
de marzo de 2019, gque analiza la evaluacidén de
desempefio de Jaime Reyes Medina, (16) Carta de
recomendacién de 04 de noviembre de 2017 de 1la
Direccidén Académica del Liceo Politécnico Sara
Blinder, suscrita por Pedro Rojas Ravanal en favor
de Jaime Reyes Medina, (17) Documento denominado
Escaner Previsional emitido 'y suscrito por AFP
CAPITAL S.A. el 17 de mayo de 2019 en gque da cuenta
del monto de futura pensidén mensual estimada qgue
tendria el Sr. Jaime Rodrigo Reyes Medina, (20)
Certificado sobre honorarios N° 3138 emitido por
Universidad Santo Toméds afos, fecha 01 de marzo de
2019, qgue da cuenta de los honorarios pagados a
Jaime Revyes Medina, (21) Certificado sobre
honorarios N° 3393 emitido por Universidad Santo

Toméas anos, fecha 21 de marzo de 2018, qgue da cuenta

San Martin #950 Santiago — Fono 02-9157000

CHEER

XMVXPKMVOS




1

PODER JUDICIAL

A DE

1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
de los honorarios pagados a Jaime Reyes Medina, (22)

Certificado sobre honorarios N° 3586 emitido por
Universidad Santo Toméds afos, fecha 13 de marzo de
2017, qgue da cuenta de 1los honorarios pagados a
Jaime Reyes Medina, (25) Compraventa de fecha 26 de
octubre de 2016, repertorio N° 9.990/2016 de la 32°
Notaria de Santiago, en la gue concurrieron como
compradores Tamara Francisca Castro Aguirre y Jaime
Rodrigo Reyes Medina, (26) Exhibicién de video de
noticiario central de Canal 13 de martes 08 de mayo
de 2.019 que da cuenta de los hechos que
determinaron la muerte del Sr. Jaime Reyes, video de
duracién de 00:03:57, (27) Exhibicién de wvideo de
noticiario central de Canal 13 del funeral del Sr.
Jaime Reyes, video de 00:02:55 de duraciédn, (28)
Exhibicidn de video de noticiario regional
Girovisual Televisidén de martes 08 de mayo de 2.019
que da cuenta de los hechos que determinaron 1la
muerte del Sr. Jaime Reyes, duracién de 00:03:21,
8.—- Copia de acuerdo de pago gastos Funerales por
muerte Trabajador, de fecha 17 de mayo de 2018, en
el que consta que con esa fecha y conforme lo ordena
el articulo 60 del Cdébdigo del Trabajo, mi
representada procedidé a pagar con cargo a dicha
ligquidacién completa, a la persona gque la familia
del trabajador indicé, se habia hecho cargo de 1los
gastos funerarios, Sra. Verdénica Loreto Aguirre
Meza, prima del trabajador la suma de $1.053.812,
por los gastos funerarios acreditados por ésta, con
comprobante adjunto de cheque emitido al efecto a

nombre de la persona citada, (9) 2 Boletas
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electrbédnicas N°s 2654 y 300, ambas de fecha 10 de

mayo de 2018, emitidas a nombre de dofila Verdnica
Loreto Aguirre Meza, por el Cementerio Parque del
recuerdo Ltda., la primera citada por la suma de
$945.729 y la segunda por $108.083, (10) Acuerdo de
pago de finiquito por muerte del Trabajador, don
Jaime Reyes, de fecha 20 de Jjunio de 2018, (11)
Cadena de correos de fechas 20, 14 y 7 de Jjunio
entre don Julio Bascufidn y la Sra. Ximena Avila
Saavedra, madre del hijo del docente, en la qgque se
le explica el alcance del pago y el documento que se
le envia, (12) Comprobante de emisidén de cheque vy
copia del mismo, emitido a nombre de dofia Ximena
Avila Saavedra, por la suma de $909.841, gque no fue
recibido por la persona citada, (23) Procedimiento
de Salidas Pedagdbgicas % Jornadas Fuera del
establecimiento que incluye Procedimiento para casos
de emergencia, ambos conforme a lo sugerido por la
ACHS, y de fecha 03 de julio de 2018, suscrito por
el Prevencionista de Riesgos % la Directora
Ejecutiva de la SECST, (24) Copia de Contrato de
Trabajo con descripcidédn de cargo adjunto de fecha 06
de marzo de 2015 del prevencionista de riesgos a
cargo del Departamento de Prevenciédn de Riesgos de
la demandada representada don Angelo Bernal Tapia,
por Jjornada completa, con anexo de contrato de
descripcidén de establecimientos educacionales de 1la
SECST donde debe realizar sus labores y con copia de
Inscripcién del mencionado Prevencionista en el
Registro de Expertos que 1lleva la SEREMI DE SALUD,

de fecha 31 de octubre de 2012, y demads prueba no
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singularmente ponderada, no alteran las conclusiones

de este sentenciador gue llevan a acoger
parcialmente la demanda en la forma que se dird en

lo resolutivo de la presente sentencia.

CUADRAGESIMO CUARTO: Que no se hard uso de la
facultad contemplada en el articulo 453 N°5 del
Cédigo del Trabajo, por cuanto con la prueba
rendida, numerosa y relevante resulta posible
decidir la presente Litis vy especialmente qgque la
prueba no exhibida no alteraria de modo alguno 1las
decisiones que se consignaran en lo resolutivo vy
especialmente la Jjustificacién de 1la demandada en

audiencia.

CUADRAGESIMO QUINTO: Que no se condenard en
costas a la parte demandada por no resultar

completamente vencida.

Y visto lo dispuesto en los articulos 173, 184,
187, 209, 210, 4-20 letra f) y 425 y siguientes del
Coédigo del Trabajo; articulos 5, 66, 68, 69, 79 y 88
de la Ley N°16.744, en relacidédn con los articulos
951, 983, 1097, 1547, 1556 y 1557 del Cédigo Civil,
Ley N°21.018 en relacidén a 1los articulos 980 vy
siguientes del Cédigo Civil, % demés normas

pertinentes, se declara que:

I. Que se rechaza EN TODAS SUS PARTES LA
EXCEPCION DE LITIS PENDENCIA deducida por la
demandada Sociedad de Escuelas Catdlicas de Santo
Tomds de Agquino en contra del demandante Tahiel

Reyes Avila, representado legalmente por su madre
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dofia Ximena Avila Sepulveda, todos ya

individualizados, sin costas.

II. Se ACOGE LA DEMANDA DE INDEMNIZACION DE
PERJUICIOS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO intentada por
dofia Ximena del Carmen Avila Saavedra, en
representaciédn legal de su hijo Tahiel Reyes Medina,
y este en calidad de heredero de Jaime Reyes Medina,
en contra de la Sociedad de Escuelas Catdlicas de
Santo Tomas de Agquino, representada legalmente por
su Gerente Ejecutiva dofia Sandra Jacqueline Urrutia

Bravo, ambos ya individualizados, SOLO EN CUANTO, se

declara qgue la muerte del trabajador don Jaime
Rodrigo Reyes Medina, son consecuencia del accidente
del trabajo de 8 de mayo de 2018, originado en 1la
omisién, descuido o negligencia de la demandada de
su obligacién de proteger eficazmente la vida del
trabajador, y se condena a la demandada al pago de

la siguiente prestacidn:

A) La suma de $50.000.000 (cincuenta millones de
pesos) por concepto de indemnizacidn por dafio moral

al demandante Tahiel Salvador Reyes Avila.

ITII. Que se rechazan las demds 1indemnizaciones

solicitadas por la demandante.

IV. Que no se condena en costas a la demandada

por no resultar complemente vencida.

V. Las sumas ordenadas pagar en lo precedente

seran reajustadas y devengaran el interés
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contemplado en el articulo 63 del Cbébdigo del

Trabajo.

VI. Ejecutoriada que sea la presente sentencia,
la demandada deberd pagar 1los montos otorgados
dentro de gquinto dia hébil, y en caso de qgue no
fueran enterados, se remitiran al Juzgado de

Cobranza Laboral de esta jurisdiccidn.

Ejecutoriada que se la presente sentencia,
pdnganse los documentos a disposicidédn de a partes
para su retiro dentro de décimo dia bajo

apercibimiento de ser destruidos por el Tribunal.

Notifiquese a los apoderados mediante correo
electrbénico, registrese y archivense los autos en su

oportunidad.
RIT 0-2899-2019

RUC : 19- 4-0183685-6

Pronunciada por FELIPE ANDRES NORAMBUENA
BARRALES, Juez Titular del Primer Juzgado de Letras

del Trabajo de Santiago.

En Santiago a veintinueve de abril de dos mil
veinte, se notificd por el estado diario la

sentencia precedente.
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Corr jud.clA contar del 05 de abril de 2020, la hora visualizada corresponde al
horario de invierno establecido en Chile Continental. Para la Region de
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